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5 OCTOMBRIE -
ZIUA MONDIALA
A PROFESORILOR

CORNELIA POPA-STAVRI
PRESEDINTE SIIPS4

In fiecare an, pe 5 octombrie, celebram Ziua
Mondiala a Profesorilor. Cu acest prilej ne amintim
de importanta si nobletea acestei profesii, cat si de
impactul pe care il au in viata unui copil prima
educatoare, primul Tnvatator si fiecare profesor in
parte.
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FORMARE PROFESIONALA A
MEMBRILOR DE SINDICAT
SIIPS4 IN CENTRUL DE
FORMARE PROFESIONALA AL
FSLI

Acestia pot transforma viata elevilor sai prin cunostintele, prin valorile
si pasiunile pe care le transmit generatiilor viitoare. Ne face placere sa
rememoram clipele unice de satisfactie profesionala date de reusita
elevilor care ,,ne trec prin mana” sifi simtim pe fiecare ca fiind parte
din noi, ca intr-o familie care isi creste copilul si apoi il lasa liber sa Tsi
deschida aripile si sa brazdeze vazduhul vietii, cu bune si cu rele, dar
cu sigurantd, cu lectii invatate. Stim ca am sadit in fiecare elev
bunatatea, empatia, perseverenta, curiozitatea intelectuala — toate
acele valori care vor fi de capatai in devenirea lui ca OM.

Dar parca frumusetea acestei profesii incepe sa isi piarda stralucirea in
fata provocarilor cu care se confrunta cadrele didactice in societatea
contemporana. Intr-o lume n schimbare, educatia se adapteaza din
mers, chiar daca resursele sunt limitate, asteptarile sunt mari si
cerintele din ce in ce mai multe vin sa ,, sufoce” creativitatea cadrului
didactic. Focusarea profesorului pe obiectivele pe care le are de
indeplinit la clasa este deturnata de o serie de atributii care nu au nicio
legatura cu pregatirea profesionala a acestuia, cum este, de exemplu,
gestionarea dosarelor de bursa.

Alte probleme cu care se confrunta cadrele didactice si intregul
personal din Tnvatamant sunt:

Stresul, care de cele mai multe ori conduce la scaderea motivatiei si
la epuizare profesionala.
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,,EXista o presiune constanta cu privire la indeplinirea standardelor
educationale riguroase in contrast cu fenomene noi care ingreuneaza
atingerea acestor standarde si aici amintim: violenta, consumul de substante,
bulliyng-ul etc., lipsa personalului didactic specializat pentru prevenire si
interventie legate de aceste probleme. Cadrele didactice sunt aproape singure

in fata acestor provocari.”

-, T
i il

Invatamantul bucurestean se confrunta cu o serie de
probleme date de numarul mare de copii cu cerinte
educationale speciale integrati in Tnvatamantul de masa.
Astfel, in anul scolar 2023-2024, au fost integrati Tn
fnvatamantul de masa un numar de 5061 de elevi cu cerinte
educationale speciale cu COSP. Exista o presiune constanta
cu privire landeplinirea standardelor educationale riguroase
n contrast cu fenomene noi care ingreuneaza atingerea
acestor standarde si aici amintim: violenta, consumul de
substante, bulliyng-ul etc., lipsa personalului didactic
specializat pentru prevenire si interventie legate de aceste
probleme. Cadrele didactice sunt aproape singure in fata
acestor provocari. Consilierii scolari, logopezii si profesorii
itineranti si de sprijin sunt inca in numar foarte mic fata de
necesar.

03

La nivelul Centrului de formare al FSLI
incercam sa promovam metode si tehnici de
invatare adaptate pentru elevii cu CES, dar este
nevoie de investitii centralizate Tn infrastructura
educationala, in softuri speciale , precum si o
preocupare constanta a decidentilor cu privire
la promovarea celor mai avansate tehnici de
predare-invatare- evaluare, care sa se
introduca in sistemul de invatamant, dupa
cercetari constante prin care sa se dovedeasca
eficienta lor. Tehnologia ofera oportunitati
fantastice de imbunatatire a educatiei, dar
introduce de asemenea o serie de provocari cu
privire la timpul necesar cadrului didactic
pentru familiarizarea cu noi instrumente
digitale, dezvoltarea abilitatilor pentru a integra
eficient aceste instrumente in activitatea
didactica.

Astazi, 5 octombrie 2024, aducem un gand de
recunostinta si iubire pentru toti colegii
fauritori de aripi si slefuitori de suflete! Este un
moment potrivit pentru toti decidentii din
Romania sa reflecteze asupra modului in care
sustin educatia. Cum putem contribui fiecare
dintre noi la imbunatatirea conditiilor de
munca, la constructia unor noi unitati de
invatamant moderne, la cresterea investitiilor
financiare Tn resursa umana pentru atragerea
celor mai valorosi absolventi din Tnvatamantul
superior spre domeniul educatiei, la modul in
care putem oferi suport emotional si de
incurajare a dialogului deschis intre profesori —
elevi si parinti?

La multi ani, dragi colegi!

Cornelia Popa - Stavri
Presedinte SIIPS4



Gradinita ,,Ciupercuta", premiata de
Comisia Europeana pentru predare
inovatoare, in cadrul European
Innovative Teaching Award 2024

Gradinita ,,Ciupercuta" din Romania premiata de Comisia Europeana pentru predare
inovatoare, in cadrul European Innovative Teaching Award 2024, fiind castigatoare la
categoria Educatia si ingrijirea copiilor prescolari, pentru derularea  Proiectul
ERASMUS+ ,,Amazing Children, Amazing Nature” (ACAN).

Premiul EITA (European Innovative Teaching Award)creat in 2021, se axeaza pe patru

criterii: metodologii utilizate, medii de inovare, rolul profesorilor, impact si rezultate.
Premiul european pentru predare inovatoare recunoaste contributia Programului
Erasmus+ la Spatiul European al Educatiei si importanta cooperarii si a crearii de retele
intre scolile din intreaga Europa. in 2024, tema centrala a fost ,,Bunéstarea in scoald”,
reflectand eforturile educationale care contribuie la crearea unui mediu scolar sanatos
si incluziv.

Aceasta realizare deosebita nu doar ca evidentiaza excelenta in educatia timpurie, ci si
subliniaza angajamentul gradinitei fata de bunastarea copiilor si a educatorilor.
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Faptul ca Gradinita , Ciupercuta” a fost selectata printre castigatorii EITA este o
dovada a valorii pe care o aduce educatiei romanesti. Proiectul ACAN, bazat pe
creativitate si dezvoltare armonioasa, reflecta prioritatile educationale europene
actuale, in special accentul pus pe bunastarea fizica si mentala a copiilor si
educatorilor, tema centrala in 2024. Aceasta recunoastere internationala ofera un
impuls pozitiv pentru comunitatea educationala locala, demonstrand ca scolile si
gradinitele din Romania pot fi la nivelul celor mai bune practici educationale din
Europa.
Premiul EITA aduce in prim-plan proiectele educationale care contribuie semnificativ
la dezvoltarea de practici inovatoare in predare. Pentru Gradinita ,,Ciupercuta”,
aceasta recunoastere internationala nu este doar o confirmare a calitatii proiectului
»ACAN”, ci si un model de inspiratie pentru alte scoli si gradinite din Romania si
Europa.
Prin acest premiu, ECHIPA CIUPERCUTA devine ambasador al inovatiei educationale
si al bunelor practici in educatia timpurie, contribuind la cresterea prestigiului
educatiei romanesti la nivel european. De asemenea, recunoasterea proiectului la
nivel european ofera scolii oportunitatea de a colabora cu alte institutii educationale
de top din Europa, facilitand schimbul de idei si bune practici. In editia din acest an,
Premiul European pentru Predare Inovatoare, GRADINITA ,,CIUPERCUTA" a fost
evidentiata intre cele 17 proiecte educationale remarcabile din cadrul categoriei
»Educatie si ingrijire timpurie”. Bunastarea in primii ani de educatie este cruciala,
deoarece sustine dezvoltarea emotionala, sociala si cognitiva, formand fundatia
pentru fnvatarea pe tot parcursul vietii, rezilienta si sanatatea generalda. abordari
contemporane de predare si invatare folosite de educatori in crese si gradinite.

Echipa de cadre didactice de la Gradinita ,,Ciupercuta" este printre echipele
scolilor europene de prestigiu, devenind astfel un exemplu viu de excelenta si inovatie
educationala, contribuind la conturarea viitorului educatiei europene.

Alice Ileana Gitan
Director Gradinita ,,Ciupercuta”

Membru al Uniunii Ziaristilor Profesionisti din Romania



Gradinita Ciupercuta Sector 4,
premiul la categoria Educatia si ingrijirea
copiilor prescolari

$coala Gimnaziala Speciala Pagcani,
premiul la categoria 'I‘nvétémént secundar

PROIECTE CASTIGATOARE

ERASMUS +

BASCANI
MMAZIALA SPECIALA




Informare FSLI-SIIPS4

« PRIMA DE CARIERA DIDACTICA

La data de 29 octombrie 2024, a avut
loc o Tntalnire a reprezentantilor
Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, ai Ministerului Educatiei si ai
Pluxee Romania cu reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative din
invatamant, pentru a discuta probleme
legate de aplicarea, in continuare, a
prevederilor OUG nr. 58/2023.

In cadrul intalnirii, au fost analizate
problemele aparute in aplicarea acestui
act normativ,fiind identificate solutii
pentru ca lucrurile sa se desfasoare mai
eficient in acest an scolar.
Reprezentantii Pluxee si ai MIPE s-au
angajat ca, in perioada imediat
urmatoare, vor pune la dispozitie
materiale si precizari care sa vina in
sprijinul beneficiarilor acestor prime.
MIPE a declansat procedura de alocare
a fondurilor necesaresi, incepand cu
finalul lunii octombrie 2024, cardurile
au Tnceput sa fie alimentate cu 1500 de
lei pentru cadrele didactice si
personalul didacticauxiliar si 500 de lei
pentru personalul

nedidactic/administrativ.
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Informare FSLI-SIIPS4

« PRIMA DE CARIERA DIDACTICA

Informatii suplimentare:

1. Prin comparatie cu anul trecut, anul acesta avem un numar de 336.724 de
beneficiari, dintre care 28.885 persoane noi care urmeaza sa intre in posesia
cardurilor dupa finalizarea procedurilor.

2. Reprezentantii Pluxee Romania recomanda utilizarea aplicatiei pentru a avea
acces la soldul cardului, dar si pentru a verifica corectitudinea datelor (nhume, CNP).
3. 1289 de persoane incadrate gresit, care au primit mai multi bani decat ar fi
trebuit si au cheltuit fondurile, nu vor mai beneficia de prima pana nu se acopera
suma cheltuita in plus.

4. 133 de persoane au fost reincadrate gresit fata de anul trecut, urmand a fi
verificate.

Reprezentantii SIIPS4 au sprijinit personalul didactic si administrativ din
unitatile de invatamant pentru a primi cardurile de cariera
didactica/profesionala.

Am facut toate demersurile astfel incat pana la data de 31 octombrie sa
intre tot personalul in posesia cardurilor, respectiv a sumelor necesare.

Acolo unde au ramas situatii nerezolvate, vom face demersurile
necesare impreuna cu FSLI pentru remedierea tuturor problemelor.
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Informare FSLI-SIIPS4

* MODIFICAREA STRUCTURII CLASIFICARII OCUPATIILOR
DIN ROMANIA (COR) - NIVEL GRUPA DE BAZA

La data de 21 octombrie 2024, a fost publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
Hotararea Guvernului nr. 1283/2024 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului nr.
1.352/2010 privind aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel grupa de
baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor - ISCO 08.

In ceea ce priveste domeniul educational, conform actului normativ mentionat anterior,
structura Clasificarii ocupatiilor din Romania — nivel grupa de baza, conform Clasificarii
internationale standard a ocupatiilor — ISCO 08 a fost modificata astfel:

1. Grupa minora ,, 234 Profesori in invatamantul primar si prescolar” se redenumeste ca ,,234
Profesori in Tnvatamantul primar si educatie timpurie”.

2. Grupade baza , 2342 Educatori in invatamantul prescolar” se redenumeste ca ,, 2342
Profesori si educatori pentru educatie timpurie”.

3. Grupa minora, 531 Personal de ingrijire copii inclusiv Tn servicii- suport pentru
invatamantul prescolar, primar si gimnazial” se redenumeste ca ,,531 Personal de ingrijire copii
inclusiv in servicii- suport pentru educatie timpurie, invatamant primar si gimnazial”.

4. Grupade baza , 5312 Personal in domeniul serviciilor-suport pentru invatamantul
prescolar, primar si gimnazial” se redenumeste ca ,,5312 Personal in domeniul serviciilor-
suport pentru educatie timpurie, invatamant primar si gimnazial”.

In termen de 60 de zile de la data publicarii acestei hot&rari, Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale si Institutul National de Statistica trebuie sa modifice in mod corespunzator Ordinul
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui Institutului National de
Statistica nr. 1.832/856/2011 privind aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Romania — nivel de
ocupatie (sase caractere), cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarea vine in contextul in care exista o serie de reglementari in Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu consecinte asupra dinamicii ocupationale Tn raport cu
structura actuala a COR, respectiv:

e art. 165 alin. (2) lit. a) din lege, in care sunt stabilite functiile didactice de predare pentru
nivelul de educatie timpurie, respectiv: ,,educator/educatoare, profesor pentru educatie
timpurie pentru care se normeaza cate un post la fiecare grupa de beneficiari primari. In
unitatile de invatamant cu program prelungit, personalul didactic se normeaza pe ture”.

e art. 192 alin. (1) din lege, in care este stabilit personalul didactic auxiliar pentru primul nivel
al invatamantului preuniversitar, iar la lit. p) se regasesc ,,infirmiere in educatia timpurie,
ingrijitoare Tn educatie timpurie”.
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Informare FSLI-SIIPS4

e EDUCATIE TIMPURIE

Prin adresa comuna nr. 269/10.09.2024 si 820/10.09.2024, FSLI si FSE ,,SPIRU HARET“ s-au
adresat Prim- ministrului Guvernului Romaniei, solicitand acestuia solutionarea, in regim de
urgenta, a unor probleme existente in salarizarea personalului creselor, unitati de invatamant
cu personalitate juridica, avand ca persoana juridica fondatoare autoritatile locale.

e ACORDAREA INDEMNIZATIEI DE HRANA $I AVOUCHERELOR DE VACANTZ\

De la data la care cresele nearondate unei alte unitati de invatamant au devenit unitati de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridicd, nu se mai acorda indemnizatia de hrana si
nici vouchere de vacanta, intrucat nici Ministerul Educatiei, nici autoritatea administratiei locale
fondatoare nu asigura fondurile necesare.

Federatiile sindicale au atentionat, inca din anul 2023, c3, in bugetul alocat Ministerului
Educatiei, NU au fost prevazute sume pentru plata indemnizatiei de hrana si a voucherelor de
vacanta cuvenite salariatilor creselor nearondate — unitati de invatamant cu personalitate
juridica — si au solicitat sa ia toate masurile necesare pentru plata integrala a drepturilor
salariale cuvenite personalului creselor nearondate, inclusiv a drepturilor restante.

Personalul angajat in aceste crese nu mai beneficiaza de plata indemnizatiei de hrana, niciunul
dintre ordonatorii principali de credite nealocand fondurile necesare pentru plata acesteia.

El este discriminat salarial in raport cu angajatii creselor devenite structuri ale altor unitati de
invatamant deoarece, nici Ministerul Educatieisi nici autoritatea administratiei publice locale,
nu aloca fondurile necesare pentru plata indemnizatiei de hrana.

o REGLEMENTAREA INCADRARII CORESPUNZATOARE CU PERSONAL A UNITATILOR DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR CU NIVEL ANTEPRESCOLAR

1. exista un deficit mare de ingrijitoare, ceea ce face extrem de dificila desfasurarea activitatii
in conditii corespunzatoare, numarul acestora fiind insuficient raportat la numarul de
anteprescolari si sarcinile din fisa postului);

2. ingrijitoarele nu sunt Tncadrate ca personal didactic auxiliar [astfel cum sunt prevazute
expres in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 128/2023 si in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023].

3. nu sunt normate posturile de secretara la aceste unitati, desi sunt multe operatiuni care
trebuie efectuate (evidenta beneficiarilor primari, statistici, inregistrari de cereri etc.). in
prezent, aceste operatiuni — si multe altele — sunt efectuate de directorii unitatilor de
invatamant, a caror activitate manageriala este astfel grevata de sarcini nespecifice actului
managerial si ingreunata suplimentar de faptul ca toate cresele functioneaza in alte locatii
decat gradinitele.
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11

Acte normative

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI
OCTOMBRIE 2024

 Legea nr. 249/2024 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 87/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 58/2023
privind unele masuri pentru acordarea unei prime de cariera didactica pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, precum si unei prime de cariera profesionala pentru
personalul nedidactic din invatamantul de stat, suportate din fonduri externe
nerambursabile, si pentru modificarea unor acte normative in domeniul educatiei,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 999 din 04 octombrie 2024
 Legea nr. 256/2024 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
117/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 2006 din 8 octombrie 2024

» Hotararea Guvernului nr. 1283/2024 pentru modificarea anexei la Hotararea
Guvernului nr. 1.352/2010 privind aprobarea structurii Clasificarii ocupatiilor din
Romania - nivel grupa de baza, conform Clasificarii internationale standard a ocupatiilor
- ISCO 08, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1051 din 21 octombrie
2024

e Ordinul ministrului educatiei nr. 7.303/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti a perioadelor de studii efectuate in strdinatate si la organizatiile
furnizoare de educatie, care organizeaza si desfasoara, pe teritoriul Romaniei, activitati
de Tnvatamant corespunzatoare unui sistem educational din alta tara, inscrise in
Registrul special al Agentiei Romane de Asigurare a Calit&tii in Invatamantul
Preuniversitar, si pentru aprobarea modelului atestatului de echivalare a studiilor
efectuate in strdinatate siin Romania, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I
nr. 1082 din 30 octombrie 2024

* Ordinul ministrului educatiei nr. 6.051/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
acordarea burselor romanilor de pretutindeni care studiaza in unitatile de invatamant
preuniversitar de stat din Romania, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
1072 din 25 octombrie 2024

* Ordinul ministrului educatiei nr. 6.109/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
acordarea burselor romanilor de pretutindeni care studiaza in cadrul institutiilor de
invatamant superior de stat din Romania, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 1072 din 25 octombrie 2024
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ACTE NORMATIVE

« Ordinul ministrului educatiei nr. 6.466/2024 privind aprobarea Cadrului de competente
digitale pentru elevi, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1057/22
octombrie 2024

« Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 6.466/2024 privind aprobarea Cadrului de
competente digitale pentru elevi, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
1057 bis/22 octombrie 2024

» Ordinul ministrului educatiei nr. 6.685/2024 pentru modificarea anexeinr. 1 la
Metodologia privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 6.216/2022, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 1049 din 18 octombrie 2024

» Ordinul ministrului educatiei nr. 7.237/2024 pentru aprobarea Metodologiei de
finantare a invatamantului superior dual organizat de institutiile de invatamant superior
de stat din Romania, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1046 din 18
octombrie 2024

« RECTIFICAREA nr. 5.726/2024 referitoare la Ordinul ministrului educatiei nr.
5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I nr.1046 din 18 octombrie 2024

« Ordinul ministrului educatiei nr. 7.137/2024 pentru completarea Ordinului ministrului
educatiei si al ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 3.840/81/2024 privind
aprobarea Listei unitatilor de invatamant preuniversitar incluse in Programul national
"Masa sanatoasa" in anul 2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
1044 din 17 octombrie 2024

» Ordinul ministrului educatiei nr. 7.234/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte sau intr-un domeniu
profesional obtinute Tn strainatate, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
1033 din 15 octombrie 2024

» Ordinul ministrului educatiei nr. 6.930/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea consortiilor scolare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 1026 din 14 octombrie 2024

» Ordinul ministrului educatiei nr. 7.001/2024 pentru modificarea anexei la Ordinul
ministrului educatiei nr. 6.443/2024 privind aprobarea listei unitatilor de invatamant
preuniversitar care consemneaza in format electronic situatia scolara a elevilor in anul
scolar 2024-2025, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1017 din 11
octombrie 2024

« Ordinul ministrului educatiei nr. 6.694/2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a invatamantului preuniversitar alternativ, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I nr. 981 din 01 octombrie 2024.



Beneficii si avantaje
pentru membrii de
sindicat

Pentru membrii de sindicat, FSLI - SIIPS4 aincheiat parteneriate cu CATENA,
LENSA, SYNEVO si CEC Bank, oferind membrilor de sindicat mai multe tipuri de
reduceri la produsele pe care acestea le comericializeaza.

In vederea obtinerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat trebuie sa
solicite din partea SIIPS 4 o adeverinta care atesta calitatea de membru.

« IN FARMACIILE CATENA

2 5 O/ La gamele de produse Nesti Dante, Foramen kids si naturalis

(suplimente si cosmetice).

La produsele pentru imunitate, vitamine si alte produse pentru

1 5 % mentinerea sanatatii din gamele supradyn, redoxon, vitamax,

molekin, centrum junior, minimartieni.
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Beneficii si avantaje
pentru membrii de
sindicat

La produsele dermatocosmetice din gamele Avene, Ducray,
Vichy, La Roche Posay, Bioderma, Ivatherm si Farmec (GH3

1 5 % Evolution, Gerovital h3 Derma), Laboratoarele Les 3 Chenes,

Cyclax, Difeel, Dr Irena Eris Clinic, Skin Republic, La Cabine,
Rilastil si pentru produsele selectate mama si copilul din
categoriile OTC, suplimente alimentare, cosmetice si
dermatocosmetice

1 2 % Medicamente eliberate fara prescriptie medicala, suplimente

alimentare si cosmetice

3 % Alte produse
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» LA CENTRELE SYNEVO:

O Incepand cu luna aprilie 2024, membrii de sindicat ai FSLI
:I_ O = 2 O /O - SIIPS4 beneficiaza de reduceriintre 10 - 20% la toate

tipurile de analize medicale.

e LALENSA:

2 O O/ Reduceri la ochelari de vedere (lentine si rame), ochelari

de soare, accesorii si solutii, lentile de contact din toata
gama Lensa, online si in magazine

e LA CECBANK:

e Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet
de cont curent GRIJA COMPLETA) cu avantaje suplimentare;

e Carduri de credit (cu avantaje fata de produse similare);

e Credite in conditii speciale oferite de CEC Bank (fata de grila
standard), in cazul optarii pentru virarea recurenta a veniturilor
prin conturile deschise.

15



SIIPS4 ofera tuturor membrilor de sindicat asigurarea de

viata si sanatate de grup pentru a contribui la asigurarea

unui mediu de lucru sanatos si sigur.

*** pentru detalii privind riscurile asigurate, documentele

si procedura de despagubire va rugam sa va adresati

liderului de sindicat din unitatea dumneavoastra de
/ invatamant sau la sediul SIIPS4, str. Cuza-Voda nr.51

(incinta Colegiului National Ion Creanga), sector 4,
———mmm Bucuresti

nr- riscuri asigurate sume asigurate
crt maxime (RON)
1 Deces dn orice cauza 7000

2 Deces ca urmare a unui accident de trafic 6000

3 Invaliditate permanenta din orice cauza 5000

4 Spitalizare din orice cauza 40 RON/zi

5 Incapacitate temporara de munca 40 RON /zi

6 Interventii chirurgicale din orice cauza 5000

7 Fracturi ca urmare a unui accident 4000

8 Arsuri ca urmare a unui accident 4000

9 Boli grave 6000
10 Cheltuieli medicale din orice cauza 1000
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