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PUBLICATIA SINDICATULUI INDEPENDENT DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, SECTOR 4

Anul 2023 a marcat o perioada tulbure in
sistemul de invatamant, fiind consemnat
cu cele mai ample proteste de strada si cu
prima greva generala din istoria educa-
tiei dupa 1989 care a paralizat sistemul
de educatie din Romania la finalul unui
an scolar, fiind a patra greva generala din
1989 pana in prezent (1999, 2000, 2005).
Motivul principal al declansarii conflictu-
lui colectiv de munca si grevei generale
a fost nemultumirea acumulata in randul
angajatilor din invatamdnt privind sala-
rizarea din acest domeniu esential. Legea
153/2017 privind salarizarea personalu-
lui platit din fonduri publice a adus umi-
linta in rdandul angajatilor din invatamant,
pozitiondndu-i pe profesori in partea infe-
rioard a grilei de salarizare. Mai mult,
aceasta lege injusta pentru salariatii din
educatie s-a aplicat etapizat, in mai multe
trangse, ce nu au fost nici acestea respecta-
te, transa finala de majorare fiind acorda-
ta abia in anul 2023, in loc de anul 2020.
Constienti de necesitatea unei noi legi a
salarizarii in 2023, in urma esecului unor
proteste succesive pentru obtinerea drep-
turilor salariale ale personalului din in-
vatamdant si a unei greve de avertisment,
s-a ajuns la forma radicala de protest,
conform Legii 367/2022 privind dialogul
social —greva generala. Aceasta s-a des-
fasurat pe parcursul a trei saptamani (22
mai — 12 iunie), ulterior fiind suspendata.
Ce s-a obtinut in urma grevei?

1. Prin OUG 57/2023 s-a negociat o
crestere a salariilor personalului didactic
de predare si a personalului didactic au-
xiliar cu 1300 lei la ,,gradatia 0, pre-
cum i o crestere cu 400 lei a salariilor
personalului administrativ (nedidactic).
Majorarea medie a salariilor personalu-
lui din invatamant a fost cuprinsa intre
25% si 30%, in functie de vechime si grad
didactic.

2. Prin OUG 58/2023 s-au obtinut acor-
darea unei prime anuale de 1500 de lei,
pana in anul 2027, personalului didactic,
pentru cariera didactica si acordarea unei

prime anuale de 500 de lei, pana in anul
2027, personalului administrativ, pentru
cariera profesionala.

In prezent, nemultumirile persista in sis-
temul de invatamant, deoarece, la 5 luni
de la implementare, inca exista cadre
didactice si personal administrativ care
nu au primit cardurile de cariera didac-
tica/ profesionala. In plus, cei care le-au
primit se confrunta cu absenta sumelor
aferente, chiar daca situatia a fost cen-
tralizata si comunicata repetat catre cei
responsabili de rezolvarea acestei pro-
bleme.

3. Amandarea adoptarii Legii Salariza-

rii in sectorul bugetar a creat dificultati
in implementarea unei majorari salari-
ale de 50% din diferenta dintre maximul
sumelor negociate in noile grile de sala-
rizare pentru invatamant si valoarea sa-
lariului actual, conform OUG 57/2023.
Federatiile sindicale reprezentative din
invatamant, colabordnd intr-un efort
comun pentru respectarea acordurilor
din iunie 2023, au reugsit, in urma unor
negocieri succesive in lunile noiembrie
si decembrie, sa obtina o majorare sa-
lariala concretizata prin OUG 128 din
28 decembrie 2023, in doua etape: la 1
ianuarie 2024 si la I iunie 2024.
S-a ajuns la o majorarea salariala in
luna iunie 2024, comparativ cu mai 2023
(momentul declansarii grevei) de 57% -
Profesor debutant S (studii superioare);
50% - Profesor S grad didactic I, peste
25 de ani; 52% - Secretar S; 50% - Ad-
ministrator financiar S; 28% - Ingrijitor
si 22% - muncitor calificat.

Este notabil faptul ca, sub presiunea
sindicatelor si in urma unor negocieri
succesive, s-a reusit o corectare §i pentru
personalul didactic de predare si didactc
auxiliar aflat in functii de conducere,
procentele acoperind intervalul cuprins
intre 41%6 i 55%.

In prezent, tinta sindicatelor repre-
zentative din educatie este noua Lege
a salarizarii, obiectivul principal fiind
acela propus de sindicate §i acceptat de
Guvern ca si conditie de suspendare a
grevei generale, acela ca salariul profe-
sorului debutant sa fie egal cu salariul
mediu brut pe economie.

Majorarile salariale negociate in sec-
torul educatiei, alaturi de conditiile de
muncd stabilite in proiectul Legii Inva-
tamantului Preuniversitar, promiteau sa
aducad o raza de speranta in sistemul de
invatamant.

Cu toate acestea, promulgarea Legii
Invatamantului Preuniversitar nr. 198 din
iulie 2023 prezinta noi provocari pentru
angajatii din educatie, subiect pe care il
vom detalia in numarul urmdator al zia-
rului, alaturi de demersurile Federatiei
Sindicatelor Libere din Invatamant.

Cornelia POPA STAVRI —
Presedinte Sindicatul
Indepedent din Inviitimantul
Preuniversitar Sector 4
(S.LLLLP.S. 4)

C.P.S.: Sindicatul Independent din
Invatamantul Preuniversitar Sector
4 (SIIPS4) reprezinta interesele pro-
fesionale pentru peste 2500 de an-
gajati din unitdtile de invatamdnt de
educatie timpurie (anteprescolar si
prescolar), primar, gimnazial, liceal,
confesional, Clubul Copiilor si Clu-
buri Sportive Scolare din Bucuresti,
cele mai multe unitati de invatamdnt
fiind in Sectorul 4, unde se afld si se-
diul S.11PS.4. Va multumesc ca ati
acceptat aceasta intrevedere pentru a
discuta despre colaborarea dintre sin-
dicat si administratia locald in benefi-
ciul angajatilor din sector si a tuturor
copiilor si elevilor din unitdatile de in-
vatamdnt pe care le administrati..

In cdteva luni incheiati al doilea man-
dat de primar al sectorului 4. Sunteti
un primar energic, cu idei noi, care a
contribuit la o noua imagine a secto-
rului 4. ,,Muncesc, iubesc, traiesc in
sectorul 4! a devenit un slogan foar-
te cunoscut de locuitorii din sector si
este deja un element identitar pentru
noi cei care locuim aici.

In calitatea pe care o am, aceea de
presedinte al SIIPS 4, am fost perma-
nent preocupata de dialogul si cola-
borarea cu Primadria sectorului 4 si,
in mod special, cu Directia de Invi-
tamant din cadrul Primariei, pentru
imbunatdtirea conditiilor de muncd,
pentru formarea personalului admi-
nistrativ din unitdtile de invatamant,
precum si orice alte probleme care
s-au ivit pe parcursul derularii acti-
vitatii noastre. Amintesc aici spriji-
nul substantial si prompt pe care [-am
primit din partea Directiei de Invi-
tamant in implementarea Programu-
lui pilot ,,Managementul stresului in
scoala noastra” in cadrul proiectului
,,Dezvoltarea capacitatii partenerilor
sociali de a preveni si combate riscu-
rile psihosociale in educatie”, proiect
derulat de SIIPS 4 si Skolenes Lands-

forbund Norvegia (2020/510610), fi-
nantat prin Granturile SEE si Norve-
giene 2014-2021, in care am amenajat
cancelariile din 14 scoli cu sprijinul
specialistilor in bundastare si proiecta-
rea spatiilor de lucru, cu scopul de a
transforma aceste spatii intr-un loc in
care profesorii pot petrece un timp de
recuperare fizicd si psihica de calitate
intre orele de curs. Deoarece am primit
un feedback pozitiv din partea colegilor
din scolile implicate in proiect, as de-
buta cu o intrebare care tine de asigu-
rarea starii de bine a angajatilor.

* Cum intentionati sa abordati imbu-
nititirea conditiilor de munca pen-
tru cadrele didactice si personalul
administrativ din invatimantul pre-
universitar?

D.B.: Va multumesc pentru intreba-
re! Ma bucura faptul ca sunteti preo-
cupati de aceste aspecte, deosebit de
importante pentru progresul educatiei,
intrucdt, asa cum bine ati punctat inca
de la inceput, performanta incepe cu
starea de bine a dascalilor, deoarece
dumnealor sunt cei care dau tonul ori-
incepe prin a va spune lucruri pe care
sunt convins ca le-ati observat deja in
decursul anilor si anume faptul ca atdt
eu, cdt si echipa aldturi de care lucrez
la primarie, am pus accent deosebit pe
siguranta elevilor si a cadrelor didacti-
ce. De aceea, investitiile in dezvoltarea,
modernizarea §i punerea in sigurantd a
liceelor, scolilor, gradinitelor si crese-
lor aflate in administrarea Sectorului
4 au reprezentat si reprezintd o priori-
tate. Pdnd acum, au fost investite peste
300 de milioane de lei in realizarea de
lucrari specifice pentru obtinerea auto-
rizatiei de securitate la incendiu precum
si in lucrari de consolidare, reabilitare
termicd si modernizare a unitdtilor de
invatamdnt. Doar investitiile in reabi-
litarea, consolidarea si modernizarea
gradinitelor au depasit 70 milioane
de lei. Mai mult, in momentul de fata,
avem in curs de implementare un pro-
iect in valoare de 85 de milioane de lei,
finantat prin PNRR, pentru inlocuirea
mobilierului si pentru dotarea spatiilor
educationale cu echipamente digitale
(table SMART, multifunctionale, sistem
de sonorizare etc) din toate unitdtile de
invdtamant preuniversitar de stat de pe
raza Sectorului 4.

C.P.S.: Cred ca si pentru dvs. aces-
ta este un moment de bilant, dar si de
stabilire a unor noi directii de actiune,
de aceea va rog sa ne dati unele detalii
despre situatia unitatilor de invatamant
reabilitate si plus valoarea pe care in-



vestitiile in infrastructura unitatilor de invatamant o aduc in educatia
copiilor si elevilor din sectorul 4.

D.B.: Asa cum am mentionat si in raspunsul de la intrebarea anteri-
oara, primul pas facut in domeniul infrastructurii scolare a fost acela
de a expertiza, din punct de vedere al riscului seismic, toate cladirile
in care functioneaza unitdtile de invatamant preuniversitar de stat.
Ulterior acestei prime etape, la cladirile incadrate in diferite clase de
risc seismic au fost demarate lucrarile de consolidare, modernizare,
de reabilitare termica si de obtinere a autorizatiei de securitate la
incendiu. Astfel de lucrari au fost realizate, in ultimii cinci ani, la
Gradinita Nr. 30, Gradinita Nr.AI 49, Gradinita Dumbrava Minunata,
Gradinita Martisor, Gradinita Insir te Margarite, Gradinita Panselu-
ta (2 corpuri), Gradinita nr.225. De asemenea, in momentul de fatd,
sunt in curs sau aproape de finalizare lucrarile specifice de consoli-
dare la urmatoarele gradinite ce au fost incadrate in clasa I de risc
seismic. Gradinita Scolii Gimnaziale Nr. 194, Gradinita 101 Dalma-
tieni, precum si la urmatoarele gradinite incadrate in clasa de risc
seismic Il/Ill, precum Gradinita Piticot, Gradinita Alba ca Zapada,
Gradinita Floare Albastra, Gradinita Panseluta (1 corp). La nivelul
gradinitelor, tot in decursul ultimilor cinci ani, au avut loc lucrari de
extindere a spatiului educational, prin amenajarea si dotarea unor
constructii modulare noi la urmatoarele unitati de invatamant: Scoa-
la Gimnaziala Nr. 194, Scoala Gimnaziala Nr. 165, Scoala Gimnazi-
ala Emil Racovita, Scoala Gimnaziala Nr. 133, Scoala Gimnaziala
George Bacovia, Scoala Gimnaziala Nr. 100, Scoala Gimnaziala Nr.
97. Totodata, spatiul educational destinat prescolarilor a fost extins
prin constructii noi la Scoala Gimnaziala Nr. 190 precum si la Liceul
Tehnologic Dacia din bd. Metalurgiei nr.89.

Este de mentionat in acest context, faptul ca, intrucat lucrarile de
consolidare si modernizare anterior mentionate nu puteau fi realizate
in prezenta copiilor, acestia au fost relocati in spatii educationale noi,
special amenajate si dotate, care, la finalul lucrarilor de modernizare,
se vor constitui in gradinite de sine statatoare, avand in vedere cere-
rea semnificativa pentru astfel de spatii educationale, identificata la
nivelul sectorului.

Lucrari similare de modernizare, reabilitare termicd, obtinerea auto-
rizatiei de securitate la incendiu au fost realizate, tn ultimii 5 ani, si in
cazul unui numar de 13 scoli gimnaziale, precum Scoala Gimnaziala
Nr. 79, Scoala Gimnaziala Nr. 96, Scoala Gimnaziala Nr. 97, Scoa-
la Gimnaziala Nr.99, Scoala Gimnaziala Nr.108, Scoala Gimnaziala
Nr.119, Scoala Gimnaziala Nr.129, Scoala Gimnaziala Nr.133, Scoala
Gimnaziala Nr.165, Scoala Gimnaziala Nr.189, Scoala Gimnaziala
Nr.190, Scoala Gimnaziala Nr.194, Scoala Gimnaziala Avram lan-
cu, precum si la Liceul Octav Onicescu, Liceul lon Creanga, Liceul
Tehnologic Petru Rares. De asemenea, in momentul de fatd, sunt in
curs de executie lucrari complexe de consolidare/modernizare/dotare
a Colegiului National “Mihai Eminescu”.

Totodata, derulam investitii in valoare de 385 milioane lei, finantate
din bugetul Programului National de Redresare si Rezilienta (PNRR),
la nivelul a 11 scoli, licee si gradinite din Sectorul 4 (Scoala Gimna-
ziala Nr. 308, Scoala Gimnaziala ,,lendachita Vacarescu”, Gradinita
Scolii Gimnaziale Nr.96, Gradinita Scolii Gimnaziale ,,Avram lan-
cu”, Scoala Gimnaziala Speciala Nr.3, Gradinita Scolii Gimnaziale
Nr. 308, Scoala Gimnaziala ,, George Toparceanu”, Colegiul Natio-
nal de Arte ,,Dinu Lipatti”, cu doua corpuri de cladire, o cresa si
doua centre sociale multifunctionale. Toate aceste unitati de invata-
mant vor fi consolidate, acolo unde exista aceasta necesitate, vor fi
reabilitate energetic si modernizate, dotate cu mobilier nou si cu echi-
pamente informatice de ultima generatie, vor fi autorizate din punctul
de vedere al securitatii la incendiu si vor putea oferi conditii sigure si
moderne de studiu pentru elevii si prescolarii care invata in ele.
C.PS.: In ultimii ani, in Sectorul 4 s-au construit cartiere noi de lo-
cuinte in care s-au mutat multe familii tinere cu copii. Este o bucurie
pentru noi sa constatam o schimbare la fata a sectorului in acest sens,
dar si o responsabilitate crescutd pentru asigurarea unui numar de
crese, gradinite si scoli care sa ofere spatii noi, moderne, atractive
pentru copiii familiilor tinere din sectorul 4 §i resurse umane pregati-
te si implicate in procesul instructiv-educativ.

* Aveti in vedere constructia unor noi unititi de inviatiméant in
sectorul 4 care sa cuprinda populatia scolara de pe teritoriul sec-
torului, dar si din zonele limitrofe?

D.B.: Pe scurt, raspunsul este in mod clar, DA! In concret, sprijinim
deja constructia unei gradinite in comuna Berceni, pentru a diminua
presiunea pe care densitatea populatiei din zona de sud a Bucurestiu-
lui o exercita pe infrastructura scolara a Sectorului 4. Apoi, ne aflam
deja in procedura prealabila exproprierii terenului necesar constru-
irii unei noi unitati de invatamant in zona parcului Tudor Arghezi,
zond care in ultimii ani, a inregistrat o explozie demografica. Noua
facilitate va deservi astfel zecile de mii de familii nou infiintate in
Sectorul 4 si care, avand astfel de infrastructura in proximitatea do-
miciliului, nu vor mai fi obligate sa parcurga distante mari pentru a-si
lasa copiii la cresa, la scoala sau la gradinita.

(In partea a II a a interviului veti afla despre strategia de dezvoltare
a invatamantului tehnologic in sectorul 4, a unitatilor de invatamdant
de ed. timpurie — crese, precum §i despre imbundatatirea colaborarii
dintre toti partenerii sociali pentru cresterea calitatii in invatamant)
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SEMINARUL TEOLOGIC
ORTODOX DIN BUCURESTI
- 25 IANUARIE 2024 -
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Hramul Seminarului Teologic Ortodox dicu-
resti din data 25 ia Hramul Seminarului Teolo-
gic Ortodox din Bucuresti din data 25 ianuarie
2024 nuarie 2024 a prilejuit organizarea mai
multor evenimente culturale si liturgice. Ast-
fel, in ajunul zilei de sarbatoare, la Biblioteca
Seminarului, a fost organizat un colocviu cu
tema Sfintii taumaturgi- darul lui Dumnezeu
pentru oameni, moderat de parintele director,
prof. Marian Coltan.

Activitatea s-a desfasurat in contextul Anului
si cu prilejul ,, Anului comemorativ al tuturor
Stintilor tamaduitori fara de argingi”’, intrucat,
prin referatul sustinut de doamna psiholog Ra-
luca Simion intitulat Relatia dintre vindecarea
duhovniceasca si trupeasca a fost evidentiat
faptul ca numai Dumnezeu-Doctorul sufle-
telor si al trupurilor- poate sa vindece bolile
sufletesti si trupesti prin mijlocirea medicilor
si prin rugdciunile Bisericii.

Intre temele abordate in cadrul prezentarii
s-au evidentiat: vindecarea omului prin cre-
dinta, implicatii psihologice si duhovnicesti
in procesul taumaturgic, credinta in procesul
psihoterapeutic si in sistemul medical, sfintii-
ajutatori ai omului in momente grele.

La eveniment au participat profesorii §i ele-
vii celor doua profiluri, teologic si postliceal
sanitar, intrucdt tema abordata va contribui la
formarea unor abilitati si competente pe care
absolventii le vor folosi in activitatea lor ulte-
rioard.

Programul liturgic de sarbatoarea ocroti-
torului spiritual al Seminarului, Grigorie Te-
ologul, Arhiepiscopul Constantinopolului, a
debutat cu slujba Vecerniei cu Litie, oficiata
de catre parintii profesori ai Seminarului, ur-
mata de cuvantul de invatatura despre viata
si activitatea Sfantului Grigorie Teologul, in
paraclisul aflat in incinta institutiei.

Joi, 25 ianuarie Sfanta Liturghie a fost ofi-
ciata de la ora 09:30, in biserica Manastirii
Radu Voda. Sfantul lerarh Grigorie Teologul
se bucura de o cinstire aparte in randul ele-
vilor seminaristi din Capitala. In fiecare an
sarbatoarea sa este intampinata cu bucurie
duhovniceasca si in comuniune liturgica, prin
care atdt micii teologi, cat si profesorii lor,
aduc cantari de lauda sfantului lor ocrotitor.

Si anul acesta, in biserica Manastirii Radu
Voda in apropierea careia functioneaza scoala
teologica, seminaristii si personalul didactic
al Seminarului bucurestean au participat la
Sfanta Liturghie oficiata de Preasfintitul Pa-
rinte Timotei Prahoveanul, inconjurat de un
sobor de clerici.

De asemenea, la sarbatoarea seminaru-
lui au fost prezenti reprezentanti ai Inspecto-
ratului Scolar al Municipiului Bucuresti si ai
Inspectoratului Sector 4, reprezentanti ai Pri-
mariei si ai Directiei de invatamint, Sector 4,
reprezentantii ai FSLI Sector 4, colaboratori,
invitati si prieteni ai institutiei.

La final, parintele director, prof. Marian
Coltan a adresat un cuvdnt de multumire, ru-
gand pe Dumnezeu sa daruiasca tuturor celor
prezenti pace, bucurie §i ajutor de la Dumne-
zeu, prin mijlocirile Sfantului Grigorie Teolo-
gul, model de gandire profunda a teologiei §i
de traire a Evangheliei lui Hristos pentru toti
oamenii.

Pr. Prof. dr. Mihai COLTAN —
Director al Seminarului Teologic
Ortodox, Bucuresti

PERSPE

PARTENERIATUL FAMILIE-SCOALA:
CHEIA PENTRU O EDUCATIE
MODERNA SI EFICIENTA

In prezent, relatia dintre familie si scoala devine un
sufiect de maxima importanta in cadrul politicilor
educationale. Astazi, ne confruntam cu o realitate
in care acest Aparteneriat{pare sd fie mai degraba o
exceptie decat o regula. In acest context, este esen-
tial sa intelegem rolul si importanta unei colaborari
Ceyﬁciente intre aceste doua entitati fundamentale in
ezvoltarea copiilor.

Educatia nu se limiteaza la peretii salii de clasa;,
ea este un proces complex care implica numerosi
actori. Scoala,dfamilia si comunitatea contribuie la
formarea si educarea tinerilor. Este, asadar, vital
ca aceste elemente sa functioneze in armonie pen-
tru a asigura un mediu propice dezvoltarii si inte-
grarii sociale a elevilor.

Un exemplu concludent al necesitatii acestui par-
teneriat este reflectat in schimbarile recente ale po-
liticilor educationale la nivel international. Aces-
tea pun accent pe o abordare holistica a educatiei,
recunoscand ca succesul academic nu se bazeaza
doar pe cunostintele acumulate in clasa, ci si pe
suportul emotional si social oferit de familie.

Un exemplu ilustrativ al adaptarii la schimba-
rile in politicile educationale si al accentului pe o
abordare holistica a educatiei este sistemul educa-
tional din Singapore. Acest sistem se distinge prin
curriculumul sau riguros si orientat spre rezultate,
accentul pe dezvoltarea abilitatilor academice si
formarea caracterului, precum §i pe competentele
pentru a reusi in viatd. Profesorii din Singapore be-
nefciazd de o pregatire riguroasa si continud, iar
tehnologia este integrata eficient in procesul edu-
cational. De asemenea, se pune un mare accent pe
parteneriatul strans intre scoald, familie si comuni-
tate, ceea ce consolideaza sprijinul si implicarea in
educatia copiilor si contribuie la succesul sistemu-
lui educational.

Monitorizarea comportamentului si adaptarea
la sarcinile scolare nu sunt doar responsabilitatea
profesorilor, ci si a parintilor. Potrivit unor studii,
implicarea parintilor in educatia copiilor lor are
un impact semnificativ atdt asupra performante-
lor academice, cat si asupra dezvoltarii sociale si
emotionale a elevilor. De exemplu, o cercetare a
American Psychological Association, discutata in-
tr-un articol de pe EdWeek, a ardatat ca implicarea
parintilor in activitatile scolare - cum ar fi partici-
parea la intdlnirile cu profesorii sau la evenimente
scolare - nu doar imbunatateste rezultatele acade-
mice ale elevilor, ci are si un impact pozitiv asupra
dezvoltarii lor sociale si emotionale. Aceasta impli-
care a parintilor contribuie la crearea unor refele
sociale care ofera informatii utile si conexiuni cu
personalul scolii, ceea ce, la randul sau, ii ajutd pe
parinti sa-si sprijine copiii mai eficient in reusitele
scolare.

De asemenea, un studiu detaliat disponibil pe
ResearchGate despre rolul implicarii parintilor si
abilitatilor sociale si emotionale in realizarile aca-
demice subliniaza importanta sprijinului pe care il
pot olferi parintii pentru dezvoltarea sociala a copi-
ilor lor. Acest sprijin este crucial pentru recunoas-
terea de catre adolescenti a propriilor atribute §i
pentru folosirea eficienta a abilitatilor lor de gesti-
onare a stresului.

Totusi, stabilirea unui parteneriat solid intre

scoala si familie nu este intotdeauna usoara. Lipsa
de comunicare, diferentele de valori sau de astep-
tari si constrangerile de timp sunt doar cateva din-
tre barierele care pot aparea. Este esential ca atdt
scolile, cat si familiile sa lucreze impreund pentru a
depasi aceste obstacole.
Profesorii au rolul de a informa parintii nu doar
despre prolgresul academic al copiilor lor, ci si des-
pre modalitatile prin care acestia pot fi sustinuti
acasa. In acelasi timp, parintii trebuie sa fie des-
chisi la comunicarea cu scoala $i sd participe activ
la activitatile educationale.

Un exemplu pozitiv in acest sens Il reprezintd ini-
tiativele unor scoli care organizeaza ateliere si se-
minarii pentru parinti, aborddnd teme precum me-
todele JZ studiu eficiente sau gestionarea stresului
scolar. Aceste initiative creeaza o punte de comu-
nicare si intelegere reciprocd intre scoald si familie.

Pe de alta parte, provocarile actuale nu trebuie
ignorate. Sistemul educational se confrunta cu lip-
sa resurselor, suprasolicitarea cadrelor didactice si
disparitati socio-economice. Aceste aspecte pot im-
piedica dezvoltarea unui parteneriat eficient intre
familie si scoala. Totusi, este important sa rama-
nem optimisti si sa cautam solutii inovatoare pen-
tru a depasi aceste provocari.

Asadar, parteneriatul dintre familie si scoald este
un pilon esential in construirea unui sistem educa-
tional modern si eficient. Prin colaborare, comuni-
care si un angajament reciproc, putem asigura ca
fiecare copil beneficiaza de suportul necesar pentru
a se dezvolta armonios si a se integra cu succes in
societate. In aceasta dinamica, fiecare membru al
comunitatii educationale are un rol de jucat, con-
tribuind la modelarea viitorului societdfii noastre.

Eugen ILEA — Federatia Nationald a Parintilor,
Bucuresti
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Aceastd pagind, dedicata pasiunii pentru litera-

turd $i artd, va invitd sd va aventurati in lumea

cuvdntului si a artei. Cenaclul ,,Maiastra” este

o comunitate deschisd, iar noi suntem incdntati

sa primim contributiile voastre literar-artistice
si sa le impartasim cititorilor nostri.

V 4

GITANALICE ILEANA

Cine ste Gitan Alice lleana?

Profesor pentru invatamantul prescolar, Director
al Gradinitei ,, Ciupercuta”, sector 4, Bucuresti
-Membru al Societatii Scriitorilor din Romdnia
Membru al Ligii Scriitorilor din Romania
Membru al Uniunii Ziaristilor Profesionisti din
Romdnia

Absolventa a Universitatii din Bucuresti, Facul-
tatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, speci-
alizare Pedagogie, anul 2008 si a Masterului in
Managementul si Evaluarea Organizatiilor Edu-
cationale in anul 2010.

Profesor pentru invatamantul prescolar, gradul
didactic I, cu o vechime de 33 ani in invatamant,
din care 16 ani la catedra si 17 ani in functia de
director al Gradinitei ,, Ciupercuta” din Bucu-
resti.

Scrie poezie din anul 2019, an in care a debutat
cu volumul de poezii ,, Picaturi de mai”, al doilea
volum de poezii intitulat ,, Aritmia iubirii” publi-
candu-I in anul 2022 la Editura Izvorul Cuvdntu-
lui, unde se afla in lucru si cel de-al treilea volum
de poezii ce poarta numele ,,De vorba cu norii”.

In anul 2023 coordoneaza antologia de poezii §i
povesti pentru copii intitulata ,,Pas cu pas prin
lumea copilariei” in care veti regasi numele §i
creatiilor profesorilor din invatamantul presco-
lar al sectorului 4 si nu numai.

A publicat carti pentru copii, una dintre ele ,, Po-
vesti cu ... rime” — aparut la Editura Didactica
Publishing House in anul 2012.

Preocupata de actualizarea materialelor didac-
tice utilizate de cadrele didactice in activitatile
instructiv-educative din gradinite, publica mate-
riale didactice auxiliare pentru copii de varsta
prescolara: ,,Cunoasterea mediului-activitati
integrate”, Editura Aramis-2019, ,, Integrarea
activitatilor de educare a limbajului in procesul
de formare/educare a prescolarului”, Editura
Trei lerarhi 2017, ,, Cunostinte de bazd—fnva;‘d cu
Erin”’- coautor- Editura Media Alert 2012, ,, Po-
vestea Mirunei” — Revista ,, Erin prietenul celor
mici”- Editura Media Alert, 2012.

A publicat articole de specialitate in Revista

“Erin prietenul celor mici”, Editura Media Alert,
2012 .

Publica poezii cu teme diverse, atdt in
reviste nationale cdt si internationale, dar
si in antologii de poezie, reviste literare,
platforme poetice on-line: ,,Dor de infi-
nit”, ,,Sa-ti spun”, ,,Ai fi putut”, ,,Praf”,
, Timpul”, ,,Tu”, ,,Doi, puterea iubirii”,
,Viata”, ,, Poetul”, ,, Visul ”, ,, lubirea”, ,, A
nins un pic” etc.

Este redactor la Revista Universul lite-
rar-artistic ,,Dor de infinit” unde lunar
prezinta articole de interes cultural-artis-
tic, promovand elevii talentati in rubrica
permanentd, intitulata ,,Pasi si urme in
educatie”.

Este consultant stiintific la revista EDU
din anul 2013 si pana in prezent.

A fost redactor - Revista INFO4 Prescol@r
- 2021, consultant de specialitate - Revista
Funny English cu Unicor si Robo-Leu-Edi-
tura Edu — 2018, consultant de specialita-
te Revista“O vizita neasteptata”, Editura
Edu, 2017, consultant stiintific pentru lu-
crarea "Micul imbatabil — “Caietul meu
de activitati - 5 ani” - Editura DPH- 2014.

A facut parte din colectivul de redactie al
Revistei “Erin prietenul celor mici”- Edi-
tura Media Alert.

Are aparitii in reviste precum Revista ,, In-
dependenta Romana, Independenta prin
cultura”, 2023 - portret de autor, in Revis-
ta ,,Cervantes - Revista internationald de
cultura - Nr.45/2023, Revista Ghorsowar
Webzin-India-Micropoem-Nr.6/2022, Re-
vista ,,Amprentele sufletului”-Revista de
cultura si arta-Nr 2/2022, Revista ,, Con-
traste culturale —Editura Contraste cul-
turale- Nr.6/2022, Revista ,, Contraste cul-
turale” Nr. 14/2021, Revista ,, Vitrina cu
poezii”’- Wordpress — 2021, Revista inter-
nationala ,, Ghorsowar - India, 2021.

Din decembrie 2023 coordoneaza acti-
vitatea literar-artistica a Cenaclului ,, Ma-
iastra”, cenaclu infiintat de Sindicatul
Independent din Invatimantul Preuniver-
sitar Sector 4.

Sa-ti fiu pasare maiastra

Sa te-astept pe inserate,
La un ceai, ori un vin fiert,
Tu sa-mi povestesti de toate,
Eu sa dorm pe al tau piept.

Sa vorbim la intamplare,
Despre inimi colorate,
Despre inimi reci de piatra,
Ce-or invia vreodata.

Sa te aud si sa ma auzi,
Sa te vad si sa ma vezi,
Cum privirea mea coboara,
Cu privirea ta se leaga.

Sa ne ametim cu vinul,

Sa ne sarutam ca ieri,
Tu spunandu-mi, mie, primul,
Ce mi-ai dat si ce nu-mi ceri.

Si sd ne prefacem dulce,
Punand vorbele pe paine,

Ca uitam ce nu ne place,
Si amandoi fugim in lume.

Tu sa-mi vii pe inserate,
Sa-mi furi luna din fereastra,
Eu sd zbor prin tot si toate,
Sé-ti fiu pasare maiastra

TE
wlosca, Sica si Mitica”
de Nicolae Uasile

(O piesa de teatru contemporan cu episoade de un lirism profund
si autentic datorat prezentei femeii in viata barbatilor)

1 februarie 2024, ora 17,30, Sala mica a Palatului National
al Copiilor, din Bulevardul Tineretului, nr. 8-10. Spectatorii
au ocupat in intregime toate scaunele. In linistea dinaintea
reprezenatiei, in fata cortinei, Teodora Bentz, directoare
a Palatului National al Copiilor, a salutat prezenta atdt de
mare a spectatorilor in conditiile in care publicul tanar alege
sa vina la piese de teatru cu vedete promovate intens de tele-
viziuni, de social-media si pe Internet, si mai putin, aproape
deloc, la reprezentatiile actorilor consacrati, membrii ai tea-
trelor profesioniste. ,,Este cu atdt mai binevenita initiativa
Sindicatului Independent pentru Invatamdnt Preuniversitar
Sector 4 (SIIPS4), de a infiinta in decembrie 2023, Cenaclul
de cultura si arta cu un titlu predestinat: ,,Maiastra”. Sindi-
catul are si aceastd initiativa exceptionald de a va invita la
a doua intrunire a membrilor cenaclului si a simpatizantilor
lui, aici la Palatul National al Copiilor, pentru a asista la o
reprezentatie teatrald.” Totodata, si-a manifestat speranta ca
oamenii prezenti in sald vor duce mai departe mesajul co-
mun al organizatorilor si invitatilor lor, actorii, pentru afir-
marea culturii §i civilizatiei ,,in gradina noastra”. Cornelia
Popa-Stavri, presedinta Sindicatului Independent din Invata-
mantul Preuniversitar sector 4 s-a adresat spectatorilor, afir-
mdnd ca doreste sa punda in lumind preocuparea Sindicatului
si a profesorilor de la Palatul National al Copiilor de a aduce
lumina artelor;- teatru, muzicd, dans, - in preocuparile noas-
tre cotidiene, cultura fara de care viata noastra ar fi trista,
dar §i pentru generarea in continuare a starii de bine pe care
sa o impartagim cu cei dragi. In acest scop Sindicatul a pri-
mit cu bucurie propunerea cercului de teatru ImpactArt de a
ne bucura impreund de reprezentatia piesei scrise de Nicolae
Vasile, iar conducerea Palatului National al Copiilor dove-
deste ca este o gazda primitoare si calduroasa, pentru care
multumeste in numele tuturor.
Piesa, care are ca tema principala iubirea, este impodobi-
ta de cortine muzicale bine alese pentru a ilustra cele trei
acte in care apar personajele infatisate treptat, la cele trei
vdrste: adolescenta cu interesul pentru prietenie si dragos-
te, maturitatea cu satisfactiile aduse de familie si meserie,
varsta seniorilor, cu aducerile aminte atdt a bucuriilor cat si
a pierderilor sentimentale ...de pe parcurs, in goana pentru
realizare materiala. Epilogul aduce si bucuria armonizarii
prin prezenta femeii alaturi de Mitica, cel de care se simtea
atrasa mult, §i de cei doi prieteni ai lui, Sica si logca. Subiec-
tul da referinte despre realizarea in viata si profesiune a celor
trei barbati, deveniti unul inginer si director de fabrica, altul
doctor, iar celalalt economist si a femeii, devenita antrenoare
pentru sportivii de performantd, toti realizati, participand la
schimburile economice, medicale sau sportive, de experien-
ta, sau incheiate cu contracte sau premii pentru tfard. Numai
ca aceste realizari au adus abia tdrziu, poate prea tdrziu, §i
dureros sufleteste, dar cu zambetul pe fata, apropierea prie-
tenei care, inca de la inceputul tineretii lor, le-a fost ca un
inger pazitor. O comedie realista din viata unor intelectuali
cu contributii in societatea romdneasca, rol pe care se pare,
multi nu il promoveaza prin mijloacele mass-media si nu il
onoreaza prin comportamentul lor privat sau public.

La finalul reprezentatiei, Nicolae Vasile — autorul piesei,
a fost invitat pe scena alaturi de actori, declarand publicu-
lui numeros: ,,Cum ati vazut, in aceasta piesa de teatru am
cautat sa reiasa simbolic viata asa cum e ea, cu vorbe bune
si bucurii, dar §i cu ,,intepaturi”, cu suisuri §i cobordsuri, cu
toate la un loc, asa cum se prezinta in Romdnia viata noastra
de acum. Ea face parte dintr-un grup de trei piese dedicate
seniorilor, pentru celelalte au inceput saptamdna aceasta re-
petitiile. Daca aici e vorba de natie, in cea care se cheama
,,Controversiada” e vorba despre familie iar in cealalta, nu-
mita ,,Scara fara sfarsit”, este vorba de credinta. De ce le-
am unit pe acestea trei.: natia, familia §i credinta? Pentru ca
sunt cele trei entitati ideatice in pericol de a fi desfiintate. Eu
am gdndit in aceste piese de teatru sustinerea acestor valori.
Chiar daca mai sunt probleme §i in familie si in natie, §i in
credinta, e mai bine cu ele decat fara ele. Va multumesc!”
(Aplauze calde si un ,,-Bravo!” din partea publicului).
In celelalte roluri au interpretat: ing. dipl. Daniel Negut, con-
ducatorul cercului de teatru al A.G.LR., - ImpactArt §i care
a jucat in rolul principal Mitica, alaturi colegii lon Lorinczi
— in rolul lui losca, Viorel Speteanu — in rolul lui Sica, Ma-
rius Herscu in rolul ospatarului si loana Popescu in rolul
tigancusei. Regia Daniel Negut. Autor Nicolae Vasile. Pentru
fiecare, sincere multumiri

Aurelian POPA-STAVRI — Jurnalist, membru U. Z. P. R,
realizator de emisiuni la Societatea Romdnda de Radiodifu-
ziune (1990-2022), profesor de muzica grad didactic 1.
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Sindicatul Independent din invﬁtz‘lmﬁntul Preuniversitar Sector4 are ca scop fundamental promovarea si apararea intereselor profesionale, economice,
sociale, culturale, sportive, de petrecere a timpului liber si de refacere a fortei de munca ale angajatilor din unititile de invatamint din Municipiul
Bucuresti afiliate la sindicatul nostru.

in conformitate cu acest target, SIIPS4, pe cont propriu, a negociat cu diverse agentii de turism, privind asigurarea locurilor necesare membrilor de
sindicat pentru odihna si tratament, organizarea unor actiuni de petrecere a timpului liber(turistice, sportive si culturale).

Totodata au stabilit ca membrii de sindicat sa achite costul biletelor de odihna si cu vouchere de vacanti, precum si in rate lunare pana la 15 iunie 2024.
incepand cu acest numir al revistei noastre vom prezenta lista de oferte:

Cazare si masa la Hotel Diamant, Statiunea Cap Aurora -
MANGALIA, pentru sezonul ESTIVAL 2024 camere 3***standard

NR. PERIOADA NR.NOPTI CAZARE MASA TOTAL
CRT CAN 3*** TARIF
STANDARD SEJUR/PER

1 11.07-1707 6 750 630 1380
2 17.07-2307 6 870 630 1500
3 23.07-2907 6 930 630 1560
4 29.07-0408 6 930 630 1560
§ 04 .08-1008 6 930 630 1560
6 10.08-16.08 6 930 630 1560
7 16.08-2208 6 85§ 630 1485
8 22 .08-2808 6 708 630 1335
° 28 .08-03.09 6 590 630 1220
10 03.09-0909 6 510 630 1140

Cazare si masa la Hotel Diamant, Statiunea Cap Aurora -
MANGALIA, pentru sezonul ESTIVAL 2024 camere 3***de lux

NR. PERIOADA NR.NOPTI CAZARE MASA TOTAL
CRT CAN[ 3**= TARIF
DELUX SEJUR’PER
1 11.07-1707 6 930 630 1560
2 17.07-2307 6 1.050 630 1680
3 23.07-2907 6 1.110 630 1740
4 29.07-0408 6 1.110 630 1740
§ 04.08-1008 6 1.110 630 1740
6 10.08-1608 6 1.110 630 1740
7 16.08-2208 6 1.035 630 1665
8 22 .08-2808 6 885 630 1515 2t
° 28 .08-03.09 6 770 630 1400 & £
10 03.09-0909 6 690 630 1320 ““ . o SR

HOTEL TRAIAN, SUCURSALA CACIULATA

*CAZARE: in camere cu 2 locuri dotate cu: TV, frigider, baie si grup sanitar propriu, telefon, internet Wi-Fi gratuit. *MIASA: servirea meselor se face in Restaurantul
Traian. *TRATAMENT: hotelul Traian dispune de baza proprie, situata in incinta hotelului, unde se pot trata afectiuni digestive, afectiuni renale, afectiuni reumatisma-
le, afectiuni respiratorii, afectiuni cardio-vasculare, afectiuni metabolice, afectiuni alergice. Serviciile turistice mentionate mai sus se pot asigura la urmatoarele tarife :

II. iIN LUNILE: IULIE SIAUGUST 2024

PACHET ODIHNA (LOISIR):

PACHET ODIHNA (LOISIR): A. 6 ZILE * 235 lei/pers./zi = 1.410 lei/pers./sejur, care cuprinde: cazare in camera dubla
A. 6 ZILE * 215 lei/pers./zi = 1.290 lei/pers./sejur, care cuprinde: cazare in camera dubla STANDARD fara baleen si masa fisa cont la Restaurantul Intim in valoare de 120 lei/pers./zi
STANDARD fara baleen si masa fisa cont la Restaurantul Intim in valoare de 120 lei/pers./zi B. 6 ZILE * 255 lei/pers./zi = 1.530 lei/pers./sejur, care cuprinde: cazare in camera dubla
B. 6 ZILE * 225 lel/pers./zi = 1.350 lei/pers./sejur, care cuprinde: cazare in camera dubla STANDARD PLUS cu baleen si masa fisa cont la Restaurantul Intim in valoare de 120
STANDARD PLUS cu baleen si masa fisa lei/pers./zi

cont la Restaurantul Intim in valoare de 120 lei/pers./zi

I. iN LUNILE: IUNIE SI SEPTEMBRIE 2024

PACHET TRATAMENT:

A. 10 ZILE * 195 lei/pers./zi = 1.950 lei/pers./sejur, care cuprinde: cazare in camera dubla
STANDARD Iara baleen, masa - pensiune completa la Restaurantul Traian in valoare de
80 lei/pers./zi plus cura de ape minerale.

B. 10 ZILE * 215 lei/pers./zi = 2.150 lei/pers./sejur, care cuprinde: cazare in camera
dubla STANDARD PLUS cu baleen, masa - pensiune completa la Restaurantul Traian in
valoare de 80 lei/pers./zi plus cura de ape minerale.

PACHET TRATAMENT:

A. 10 ZILE * 175 lei/pers./zi =1.750 lei/pers./sejur, care cuprinde: cazare in camera dubla
STANDARD fara baleen, masa - pensiune completa la Restaurantul Traian in valoare de 80
lei/pers./zi plus cura de ape minerale

B. 10 ZILE * 185 lei/pers./zi =1.850 lel/pers./sejur, care cuprinde: cazare in camera dubla
STANDARD PLUS cu baleen, masa - pensiune completa la Restaurantul Traian in valoare de
80 lei/pers./zi plus cura de ape minerale.

COLECTIVUL
DE
REDACTIE
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