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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

,,Viitor sustenabil prin Stagii de practica
pentru elevii din Bucuresti (cod proiect:
316822), finantat prin Programul
s,sProgramul Educatie si Ocupare”

Tncepénd cu data de 1 noiembrie 2024, SIIPS4
implementeaza, in parteneriat cu Liceul Economic
nr.1 si S.C. DAL TRAVEL, proiectul ,,Viitor sustenabil
prin Stagii de practica pentru elevii din Bucuresti
(cod proiect: 316822), finantat prin Programul
,,Programul Educatie si Ocupare”,

Prioritate P8 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii
si calitatii invatamantului profesional si tehnic”,
Obiectivul specific ES04.5_Iimbunatatirea calitatii,
a caracterului incluziv, a eficacitatii si relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea Tnvatarii non-formale
si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si  digitale,
introducerii

precum si  prin

promovarea sistemelor de formare
duala si de ucenicie Fondul Social European+.
Obiectivul general al proiectului consta in
imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, prin realizarea de
Stagii de practica in mediul urban pentru elevii de la
Liceul economic nr.1, sector 4, Bucuresti in vederea
validarii invatarii non-formale si informale, , pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si
prin promovarea introducerii sistemelor de formare
duala si de ucenicie pentru o calitate diferita a vietii
si un drept real la demnitate sociala.

{ﬁv Sindicatul Independent din Invdgdmantul

Preuniversitar Seclor 4, Bucuresti
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OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului sunt:
Obiectiv specific 1: Completarea cunostintelor
practice si acomodarea cu un viitor loc de munca
pentru 260 de elevi din Tnvatamantul profesional si
tehnic ISCED 2- 4, nivel de calificare 3 — 5, de la
Liceul Economic nr.1, sector 4 Bucuresti la SC DAL
TRAVEL prin efectuarea unor stagii de practica la
companii Tn domeniul specializarii urmate n scoala,
n urmatoarele domenii: ECONOMIC, TURISM,
TURISM SI ALIMENTATIE, COMERT, urmand ca toti
elevii sa fie certificati. Cel putin 20% din cei 260 de
elevi vor apartine sectoarelor economice cu
potential competitiv, cuprinse in Strategia Nationala
pentru Competitivitate, precum siin SNCDI.
Obiectiv specific 2: Cresterea nivelului de
dezvoltare a sistemului de finvatare la locul de
munca a elevilor din Tnvatamantul profesional si
tehnic prin incheierea unui numar de 5 parteneriate
intre furnizorii de educatie si formare si profesionala
initiala (unitati de fTnvatamant) si partenerii de
practica (societati comerciale/ structuri asociative,
potentiali angajatori ai viitorilor absolventi Tn special
cu entitati din sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile
de specializare inteligenta conform SNCDI), din
Bucuresti.
ACTIVITATI

specifice:

pentru atingerea obiectivelor
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Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

,,Viitor sustenabil prin Stagii de practica
pentru elevii din Bucuresti (cod proiect:
316822), finantat prin Programul
s,sProgramul Educatie si Ocupare”

Pentru Obiectivul specific 1:

Al1l.1. Selectia, recrutarea si mentinerea grupului
tinta;

A1.2. Derularea stagiilor de practica;

Al1.3. Organizarea examenelor de certificare a
calificarilor profesionale

Pentru Obiectivul specific 2:

A2.1. incheierea parteneriatelor/ conventiilor intre
furnizorii de educatie si formare profesionala initiala
(unitati de invatamant) si partenerii de practica;
A2.2. Crearea unui sistem de informare coordonata
(de la companii/ sectorul privat catre reteaua
unitatilor de invatamant privind nevoile lor de
instruire, precum si de la unitatile

de invatamant catre intreprinderi/ angajatori, pentru
a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional/ local)

#ﬁy Sindicatul Independent din [nvdgdmantul
Vg Preu

niversitar Sector 4, Bucurest
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30 de ani de activitate a CSDR

DIN ROMANIA
=

Dragi colegi,
Aniversam Tmpreuna 30 de ani de activitate
desfasurata de Confederatia Sindicatelor
Democratice din Romania in slujba lucratorilor
romani si implicit a lucratorilor din intreaga lume.

Importanta miscarii sindicale este una uriasa si
reprezinta echilibrul necesar oricarei

democratice

societati
pentru a-si  proteja  cetatenii,
asigurandu-le acces la munca decentd, dezvoltare
profesionala, securitate si protectie sociala si, ca un
corolar, la prosperitate.

Intotdeauna puterea politica are propriile principii
bazate, din pacate, pe interese de grup desi,
declarativ, mai ales in campaniile electorale aceste
principii si actiuni sunt anuntate ca facand parte din
politicile sociale care vizeaza lucratorii.

Lipsa unei viziuni clare pentru viitorul Romaniei, intr-
un context european, clar exprimata si , mai ales,
clar aplicata, lipseste in esenta simpli a faptului
asumat si urmat de catre toti decidentii politici
pentru dezvoltarea Romaniei si prosperitatea
poporului Roman.

Sindicatele, noi cei din CSDR, suntem nevoiti de
prea multe ori sa protestam, sa actionam pentru
protejarea intereselor legitime ale lucratorilor, ale

voastre mai exact spus.
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De trezeci de ani o continua lupta ducem pentru
instaurarea, Tn Romania, a regulii de aur: pentru
munca cinstit facuta si decent reglementata, salariu
decent si nediscriminatoriu acordat.

La presiunea sindicatelor s-au facut, in cei
treizeci de ani parcursi impreuna, pasi importanti in
reglementarile care vizeaza piata muncii, relatiile de
munca, protectia sociala si plata muncii prestate.
Inca mai avem multe de facut si pentru asta trebuie
sa continuam ceea ce am facut de la constituire: sa
luptam, sa negociem, sasa obtinem pentru lucratori
drepturile fundamentale si obligatorii: dreptul la
educatie, dreptul si acces fara restrictii la sanatate,
dreptul la dezvoltarea profesionala si carierg,
dreptul la pensie decenta stabilita corect corect n
baza principiului contributivitatiisi corelata cu
evolutia economica, dreptul la o viata decenta si
prospera

IACOB BACIU
Presedinte Confederatia
Democratice din Romania

Sindicatelor



ROMANIA (RE)EDUCATA

Dupa 35 de ani de ,,democratie",mai mult sau mai
putin originald, Tnvatamantul romanesc pare un
morman de moloz, sub care putem ghici cladirea
veche si nefunctionala ce trebuia (si a fost)
demolata, a vechiului sistem. Numai ca, zecile de
reforme doar incepute, de catre tot atatia ministri,
nu au reusit sa construiasca fundatia solida a
noului edificiu. Ceea ce s-a ridicat, s-a dovedit, de
multe ori, fragil sau inadecvat si a fost dat la o
parte si Tnlocuit cu elemente la fel de friabile. O
noua conducere a ministerului, sub un nou si inalt
(la propriu) patronaj, parea ca vine si salveaza
situatia cu un plan solid si datator de speranta,
intitulat Romania Educata.

Nu a fost sa fie...

Unul dintre pacatele fundamentale ale acestui
proiect este ca nu a efectuat o diagnoza bazata pe
identificarea si inventarierea corecta, coerenta,
competenta si completa a problemelor reale ale
scolii romanesti la 35 de ani de la Revolutie. Prin
urmare, necunoscand situatia reald, autorii din
birou ai proiectului, nu putea veni cu solutii
eficiente. Vechile probleme ale sistemului,
aglomerate claie peste gramada in trei decenii si
jumatate, au ramas. Infrastructura invechita si
neconforma, insuficienta resursei umane bine
pregatite, lipsa unui model educational, excesul
de informatie in dauna dialogului formativ, invazia
de manuale alternative si auxiliare, o relatie
scoala-familie nereglementata normativ, faptul ca
meseria didactica nu era (si nu este inca)
atractiva pentru tinerii absolventi bine pregatiti,
furcile caudine ale puzderiei de concursuri,
examene si verificari prin care cadrele didactice
sunt nevoite sa treaca, politizarea excesiva a
invatamantului, nu au fost rezolvate decat pe ici -
pe colo si nici macar in punctele esentiale. Ba,
mai mult, s-au adaugat probleme noi.
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Un numar din ce in ce mai mare de copii ai caror
parinti au plecat din tara, pericole pentru minori
aparute in mediul on-line, consumul de alcool si
droguri in randul elevilor, ipocrizia cu care este
abordata situatia copiilor cu CES (o legislatie
generoasa, dar o realitate dureroasad), incarcarea
scolilor pana la suprasaturare cu numeroase
responsabilitati birocratice, acestea devenind
anexe executive ale altor institutii, Tn special ale
primariilor. La toate acestea se adauga exigentele
corecte politic ale privind
incluziunea, egalitatea de sanse si educatia

Bruxelles-ului

gender, educatia sexuala de la varste foarte mici.

La final, in loc de concluzii, am sa rememorez un
episod simptomatic, cred eu, pentru mentalitatea
noastra. Am participat, cu mai multi ani in urma,
la o audio-video intalnire romano-finlandeza pe
tema educatiei. Partea romana, vreo doua sute de
oameni in sala si unsprezece persoane in prezidiu
(),ingramaditi intr-o sald de festivitati a
Universitatii  Politehnice. Partea finlandeza
formata din ministrul lor de resort, o doamna,
plus doua- trei personalitati de rang
guvernamental. La acestia se adaugau prim-
ministrul nostru, Victor Ponta, Tnsotit de ministrul
educatiei de atunci, Remus Pricopie, aflati in
vizita oficiala in Finlanda.

La noi, atmosfera de plenara statutar organizata,
la ei atmosfera relaxata, la o cafea in jurul unei
mese rotunde. La noi, intrebarile deja aranjate si
intrebatorii deja stabiliti, la ei discutie libera.
Ministra finlandeza a fost intrebata cum explica
succesul sistemului lor de Tnvatamant. Raspunsul
a fost simplu si clar. O reforma gandita judicios pe
30 de ani (!),finantarea abundenta a sistemului,
salarizare atractiva si incredere deplina in cadrele
didactice. Fara alte cuvinte...

Dorin ZAPADA
Profesor



INFORMARE S.I.I.P.S.4

27.11.2024: Incheierea negocierilor si
semnarea CONTRACTULUI COLECTIV
DE MUNCA LA NIVELUL GRUPULUI DE
UNITATI AL I.S.M.B.
C.C.M.U.N.G.U.1.S.M.B)

E MUNCA LA NIVELUL GRUPULUI DE UNITATT
INSPECTORATULUI §COLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HE

Lol .=

in. (2) si art. 105 d
denu
5 alin. (2) si

Grigpiuy
e, in cuprinsu
UNGU
Inspectoratul Scolar al Huml:lpmlul Hucure;ll -
prezentuls contract f
invagamant din Anexa nr.,
Organizatide sin
Fedsrat.la Sindicatelor Libere din Invitimant, respe
Sindicatul Invatamaniului Preuniversitar Sector 1
Sindicatul Liber al Salariatior din fn.'.alaman] 5
Sindicatul Liber din inva{amant Sector 3
Sindicatul Invatamantului Preunive :

Inregistrat la M.M.S.S.-
U.D.S.P.S

Nr. 2110

Sindicatul Invataman tului Preuniversitar din Romdania - Sect
Sindicatul Liga Salariatior din Invatamantul Preunmversiar

Sindicatul Nafional al Educalorilor

Data: 28.11.2024

8
Federatla Sindicatelor din Educatie .SPIRU HARET", respectiv
tul Salariatior din Invatamant Bucuresh - Il‘oa
Sindicatul Independen riatilor din Invatamant - S
dicatul Invatdmant Sec
indicatul Invatamant Bucurest
Sindicatul Invitdmant Special §i Protectia Copilubui

CAPITOLUL I
DISPOZITI GENERALE

3 ¢ § acceptd pe deplin cd sun! egale $ libere In
B. §i se oblga sd respecie prevederile acestuia
| angajator desemneazd
slui Bucunes ental prin




INFORMARE S.I.I.P.S.4

21 noiembrie 2024: a fost publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Ordinul
ministrului educatiei nr.7386/2024 pentru
aprobarea Profilului si standardelor
profesionale ale cadrului didactic din
invatamantul preuniversitar, pe etape de
cariera si pe niveluri de invatamant

Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic din invatamantul preuniversitar, pe etape
de carierda si pe niveluri de Tnvatamant reprezinta un document referential, cu valoare axiologica,
functionala si instrumentala pentru formarea initiala si continua a cadrelor didactice, precum si a
managementului carierei didactice, contribuind la promovarea imaginii profesionale si sociale a cadrului
didactic si la asigurarea unei educatii de calitate si sprijinirea dezvoltarii armonioase a fiecarui copil/
elev.

Profilul profesional al cadrului didactic din invatamantul preuniversitar evidentiaza acele competente
care orienteaza programele de formare initiala si care sunt completate, actualizate si consolidate prin
activitati de dezvoltare profesionala continua. Rolul sau este de a promova imbunatatirea continua a
practicilor educationale.

Profilul profesional generic al cadrului didactic din Tnvatamantul preuniversitar este organizat pe 7
domenii de competente, care reflecta valorile care stau la baza sistemului de Tnvatamant: colaborarea,
diversitatea, excelenta, echitatea, incluziunea, integritatea, profesionalismul, respectul si
responsabilitatea.

Domeniul se refera atat la
intelegerea si aplicarea teoriilor si
modelelor relevante despre
dezvoltarea personalitatii umane
siinvatare, cat si la cuoasterea
individualitatii fiecarui copil/ elev,
a mediului socio-economic si
Domeniul 1: Cunoasterea etnocultural in care traieste, a
elevilor si a modului in care relatiilor, intereselor si aspiratiilor
acestia invati sale, pentru ca toate aceste
’ ’ cunostinte sa fie valorificate in
vederea respectarii
particularitatilor de varsta si
individuale ale elevilor, cresterea
calitatii predarii si eficientei
invatarii, sprijinirii dezvoltarii
armonioase a fiecaruia




Domeniul reflecta capacitatea
cadrului didactic de a
transpune curriculumulin
invatare efectiva, prin utilizarea
competentelor de specialitate
si pedagogice, in proiectarea,
desfasurarea, efaluarea su
reglarea procesului didactic.

Domeniul 2: Curriculum si
proces didactic

Domeniul subliniaza rolul
profesorului in crearea unui
mediu fizic, emotional si social
pozitiv, care sa sustina
dezvoltarea armonioasa a
elevilor, sentimentul de
apartenenta la scoala in care
invatd, respectul pentru
demnitatea fiecarei persoane.
Promoveaza utilizarea unor
medii educationale variate -
fizice, digitale si hibride, Tn
functie de nevoile elevilor,
pentru a facilita invatarea
eficienta si starea de bine

Domeniul 3: Mediu de

invatare si stare de bine

Domeniul reliefeaza rolul
profesorului in asigurarea
sprijinului holistic pentru elevi,
contribuind la consilierea si
orientarea scolara si
vocationald a acestora, in
colaborare cu personalul
specializat, cu familia/ tutorii si
comunitatea.

Domeniul 4: Consilierea
elevilor, colaborarea cu
familia




09

Domeniul 5: Etica,
reflexivitate si invatare
continua

Domeniul 6: Dezvoltare
institutionala

Domeniul 7: Tehnologie
digitala in educatie

Domeniul exprima importanta
conduitei reflexive a
profesorului, a autoevaluarii si
reglarii permanente a activitatii
profesionale. Aduce Tn prim-
plan valori si conduite care
vizeaza: spirit critic, si
autocritic, flexibilitate,
creativitate, curiozitate si
interes pentru Tnvatare pe tot
parcursul vietii, dorinta de
perfectionare.

Domeniul exprima importanta
asumarii din partea
profesorului, ca membru al
colectivului scolii, a dezvoltarii
unei culturi organizationale
democratice, incluzive,
orientate spre asigurarea
progresului in Tnvatare al
fiecarui elev.

Domeniul exprima necesitatea
competentelor digitale si de
utilizare pedagogica a acestora
n activitatea profesionald, in
contextul impactului major al
tehnologiei in viata de zi cu zi.
Evidentiaza contributia
profesorului atat la dezvoltarea
competentelor digitale ale
elevilor, Intr-o abordare
transversala, cat si la facilitarea
utilizarii acestor competente in
scopul progresului in invatare.
Subliniaza rolul si
responsabilitatea profesorului
de a sprijini elevii sa inteleaga
oportunitatile oferite de
tehnologie, dar si limitele si
implicatiile acesteia,
promovand utilizarea critica,
responsabila si etica a
tehnologiei.



INFORMARE S.I.1I.P.S.4

CURSURI DE PREGATIRE PROFESIONALA
PENTRU PERSONALUL ADMINISTRATIV DIN
INVATAMANT

Prin  Ordinul ministrului educatiei nr.
7338/ 2024, au fost aprobate tipologia si
necesarul de cursuri de pregatire
profesionala pentru personalul administrativ
din nvatamant.
Astfel, potrivit ordinului de ministru sus-
mentionat, furnizorii cursurilor de pregatire
profesionala pentru personalul administrativ
sunt:
1.furnizorii autorizati in baza Ordonantei
Guvernului nr.129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor,
republicata, cu  modoficarile  si
completarile ulterioare;
2.furnizorii  de instruire profesionala
pentru insusirea notiunilor
fundamentale de igiena;
3.Casele corpului didactic.

Casele corpului didactic vor include in oferta
anuala programe de pregatire profesionala
pentru personalul administrativ din
fnvatamant, conform tiposogiei prezentate n
anexd, n acord cu solicitarile unitatilor/
institutiilor de fTnvatamant din Municipiul
Bucuresti.

In ceea ce priveste modul de implementare,
bugetul de timp asociat si forma de
organizare a cursurilor de pregatire
profesionala pentru personalul administrativ
din Tnvatamant, acestea vor fi stabilite de
furnizorul de formare, cu respectarea
legislatiei in vigoare Tn domeniul formarii

adultilor.

TIPOLOGIA SI NECESARUL DE CURSURI DE PREGATIRE PROFESIONALA PENTRU
PERSONALUL ADMINISTRATIV DIN fNVi\Ti\Mi\NT
1. Dezvoltarea competentelor in domeniul de specialitate prevazut de fisa postului
2.Dezvoltarea competentelor in domeniul incluziunii
3.Dezvoltarea competentelor de recunoastere si prevenire a segregarii si a oricaror forme de

discriminare

4.Dezvoltarea competentelor in domeniul gestionarii situatiilor de conflict si de prevenire a
oricaror forme de violenta (inclusiv bullying si cyberbullying)

5.Dezvoltarea competentelor in domeniile igiena si acordarea primului ajutor

6.Dezvoltarea abilitatilor digitale de baza (basic digital skills)

7.Dezvoltarea competentelor in domeniul protectiei si securitatii muncii.
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Acte normative

PUBLICATE IN MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI - NOIEMBRIE 2024

1. LEGEA NR.297/2024 pentru aprobarea art. 144 din Legea Invatamantului
Preuniversitar nr.198/2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.1185
din 28 noiembrie 2024;

2. LEGEA NR.296/2024 pentru completarea art.7 din Ordonanta Guvernului nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I nr.1185 din 28 noiembrie 2024;

3. Legea nr.295/ 2024 pentru completarea Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
1187/2024 din 28 noiembrie 2024;

4. Legea nr.289/2024 pentru respingerea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.94/2014 privind modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011,
precum si modificarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, ParteaI nr.1163 din 21
noiembrie 2024;

5. Legea nr. 283/2024 privind modificarea si completarea unor acte normative, pentru
stabilirea salariilor minime adecvate, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I

nr. 1139 din 14 noiembrie 2024;

6. Hotararea Guvernului nr. 1353/ 2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru

sustinerea parintilor 2024 - 2030, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I
nr.1109 din 06 noiembrie 2024;

7. Strategia Nationala din 30 octombre 2024 pentru sustinerea parintilor 2024 -
2030,publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.1109 din 06 noiembrie 2024;




Acte normative

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI - NOIEMBRIE 2024

8. Ordinul ministrului educatiei nr.7437/ 2024 privind aprobarea Calendarul
etapelor si actiunilor pentru stabilirea cifrei de scolarizare in finvatamantul
preuniversitar dual si in invatamantul profesional de stat pentru anul scolar 2025-
2026, a modelelor proiectelor cifrei de scolarizare in Tnvatamantul preuniversitar
dual si profesional de stat pentru avizarea de catre Comitetului Local de Dezvoltare
a Parteneriatului Social, Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului
Profesional si Tehnic si unitatea administrativ-teritoriala, precum si a modelelor
,,Situatia solicitarilor operatorilor economici si propunerea de cifra de scolarizare n
invatamantul profesional de stat pentru anul scolar 2025-2026" si ,,Solicitare de
scolarizare Tn Tnvatamantul preuniversitar dual pentru anul scolar 2025-2026",
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.1176 din 26 noiembrie 2024;

9. Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 7386/ 2024 privind aprobarea
Profilului si standardelor profesionale ale cadrului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, pe etape de cariera si pe niveluri de Tnvatamant, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.1158 bis din

20 noiembrie 2024;

10. Ordinul ministrului educatiei nr. 7338/ 2024 privind aprobarea tipologiei si a
necesarului de cursuri de pregatire profesionala pentru personalul administrativ din
invatamant, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.1138 din 14
noiembrie 2024;

11. Ordinul ministrului educatiei nr.'l377/2024 privind desemnarea membrilor
Consiliului National pentru Finantarea Invatamantului Preuniversitar, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.1127 din 12 noiembrie 2024;

12. Ordinul ministrului educatiei nr. 7516 privind modificarea Calendarului pentru
acordarea unui ajutor financiar in vederea achizitionarii de calculatoare pentru anul
2024, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4138/2024, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.1101 din 04 noiembrie 2024;

13. Ordinul ministrului educatiei nr. 7310/ 2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului National pentru Excelenta
si a centrelor ntionale de performanta pentru discipline sportive, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1097 din 04 noiembrie 2024;



Beneficii si avantaje
pentru membrii de
sindicat

Pentru membrii de sindicat, FSLI - SIIPS4 aincheiat parteneriate cu CATENA,
LENSA, SYNEVO si CEC Bank, oferind membrilor de sindicat mai multe tipuri de
reduceri la produsele pe care acestea le comericializeaza.

In vederea obtinerii acestor beneficii/ avantaje, membrii de sindicat trebuie sa
solicite din partea SIIPS 4 o adeverinta care atesta calitatea de membru.

« IN FARMACIILE CATENA

2 5 O/ La gamele de produse Nesti Dante, Foramen kids si naturalis

(suplimente si cosmetice).

La produsele pentru imunitate, vitamine si alte produse pentru

1 5 % mentinerea sanatatii din gamele supradyn, redoxon, vitamax,

molekin, centrum junior, minimartieni.
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Beneficii si avantaje
pentru membrii de
sindicat

La produsele dermatocosmetice din gamele Avene, Ducray,
Vichy, La Roche Posay, Bioderma, Ivatherm si Farmec (GH3

1 5 % Evolution, Gerovital h3 Derma), Laboratoarele Les 3 Chenes,

Cyclax, Difeel, Dr Irena Eris Clinic, Skin Republic, La Cabine,
Rilastil si pentru produsele selectate mama si copilul din
categoriile OTC, suplimente alimentare, cosmetice si
dermatocosmetice

1 2 % Medicamente eliberate fara prescriptie medicala, suplimente

alimentare si cosmetice

3 % Alte produse
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» LA CENTRELE SYNEVO:

O Incepand cu luna aprilie 2024, membrii de sindicat ai FSLI
:I_ O = 2 O /O - SIIPS4 beneficiaza de reduceriintre 10 - 20% la toate

tipurile de analize medicale.

e LALENSA:

2 O O/ Reduceri la ochelari de vedere (lentine si rame), ochelari

de soare, accesorii si solutii, lentile de contact din toata
gama Lensa, online si in magazine

e LA CECBANK:

e Pachete de cont curent (Pachet de cont curent SMART, Pachet
de cont curent GRIJA COMPLETA) cu avantaje suplimentare;

e Carduri de credit (cu avantaje fata de produse similare);

e Credite in conditii speciale oferite de CEC Bank (fata de grila
standard), in cazul optarii pentru virarea recurenta a veniturilor
prin conturile deschise.
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SIIPS4 ofera tuturor membrilor de sindicat asigurarea de viata si sanatate de grup
pentru a contribui la asigurarea unui mediu de lucru sanatos si sigur.

*** pentru detalii privind riscurile asigurate, documentele si procedura de despagubire va
rugam sa va adresati liderului de sindicat din unitatea dumneavoastra de invatamant sau la
sediul SIIPS4, str. Cuza-Voda nr.51 (incinta Colegiului National Ion Creangad), sector 4,
Bucuresti

nr- riscuri asigurate sume asigurate
crt maxime (RON)
1 Deces dn orice cauza 7000

2 Deces ca urmare a unui accident de trafic 6000

3 Invaliditate permanenta din orice cauza 5000

4 Spitalizare din orice cauza 40 RON/zi

5 Incapacitate temporara de munca 40 RON /zi

6 Interventii chirurgicale din orice cauza 5000

7 Fracturi ca urmare a unui accident 4000

8 Arsuri ca urmare a unui accident 4000

9 Boli grave 6000
10 Cheltuieli medicale din orice cauza 1000
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