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Caict de sarcini

Cajetul de sarcini face parte integrantd din Documentagia de atribuire §i constituie ansamblul
cerintelor minimale obligatorii pe haza carora se claboreazd de catre fiecare ofertanl propunerea
tehnicd,

Oferta ce contine caracteristict tehnice infericare celor previzute in Caietul de sarcini va fi consideratl

neconform si va fi respinsi.
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1. INFORMATII GENERALE

L1.  Contextul implementirii proiectului . Viitor sustenabil prin Stagii de practica
pentru elevii din Bucuresti™ Cod SMIS 316822

Protectul urmireste 53 ating# un grup tint aleatuit din 260 persoane (elevi ISCEL 2- 4 nivel

de calificare 3-5, cu varsta pana in 29 ani. din cadrul unitatilor de invilimént din SC DAL
IRAVEL, Liceul Tehnologic Mircea Vuleinesco, Bucuresti) elevi in unul din cele doud licee. care
vor participa la 260 de stagii de practic, a cate 150 de ore stagiul. Cei 260 de ¢levi sunt Impértiti in
< categoriiz 60 de elevi sun pe specializarea de turism si 200 de elevi pe specializarea de tehnician
economic. in acest context, conditiile de cligibilitate pentru selectia persoanclor interesste in proicct
vizeazk: dovada domiciliului persoanei in mediul rural sau urban din regiunea de implementare
Buzuresti, Hioy; virsta panid in 29 de ani la data intririi in aperajiune; sunt inmatriculali ca elevi in
invatamintul profesional si tehnic inclusiv dual la o unitate seelard din sistemul national de educatie
membr a parteneriatului co implementenzd projectul; unitatea scolard unde este inmatriculat efevul
ste in regiuncauna din regiunile de implementare a proiectului si are disponibilitate de a participsa
la activitatile profeciulyi,

1.2, Descrierea proicetului "Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentro elevii din
Bucuresti™ Cod SMIS 316822

Obiectivul general al proiectului constd in imbunatitires calitaii. a caracterului incluziv, a
eficacitigii i » relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncit, prin realizarea de
stagii de practicd in medinl urban pentru clevii din regiunca Bucuresti-lfov, in vederea validarii
mvagaril non formale 51 informale, pentru a sprijini dobéandirca de competenfe cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum sioprin promovarea introducerii sistemelor de
fermare duall 51 a sistemelor de ucenicie, pentru o calitate diferits a vietii §i un drept real la demnitate
sociald.

Proiecoul 18i asumd interventii dedicate unui numar de 260 de elevi, inrolati in inviamantul
profesional i tehnic din reg. Bucuresti, Iifov, SC DAL TRAVEL si Liceul Tehnologic Mircea
Vulcanescu. Ducuresti, Acestia vor beneficia de stagii de practica (150 de ore de practica’elev), jar
pana la finalul projectului, toate persoanele participante vor obtine o calificare in vederea atingerii
obiectivelor PEO 5 O8 FAS04 .5

Proiectul i propune selectares, recrutarcs si mentineres grupului fintd, derularca stagitlor de
practicd, incheiersa parteneriatelor’conventiilor intre furnizorii de educatic si creares unui sistem de
informare coordonatd. De asemenen, in vederea cresterii vizibilitati ideii de educatie si formare
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pentru piata muncii, proiectul propune realizarea de parteneriate intre furnizorii de educalie §1 crearea
unui sistem de infirmare coordonati.

Beneficiile in rindul persoanelor care compun grupul-1intd se vor resimti si se vor multiplica
la nivel local, regional si chiar national. Aceste beneficii pe termen scurt i lung precum §) impactul
poritiv al proiectului sunt redate in cele ce urmeazi:

- imbunatitirea relevantei sistemelor de formare profesionald pentru piaga muncii;
- Cresteres participdrii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala;
- Imbunatitirea calitatii forméri profesionale;

- Dezvoliarca inovarii §i cooperéiri nationale si interationale in domeniul formirii

profesionale.

- Inovarea sociald la nivel regional prin impactul projectului. al activitdlilor realizate, in
dezvoltares comunitatilor locakeregionale si dezvoltaren de actiuni cu impact benelic asupra mediului

inconjuritor:

- Sustinerea dezvaltarii durahile. atit din punct de vedere al elementelor specifice privind
protectia mediului inconjurdtor cdt si in ceea ce priveste dervoltarea socio-eeonomicd in regiune;

- Promovaren utilizarii TIC si elementelor inovative {ex: consalidarea cercetarii, a dezveltari
lehnologice sifsau & inoviriis sprijinires tranzifiel catre o cconomie cu emisii scizute de dioxid de
carbon ete.), inclusiv a conceptului de epalitate de sanse, astfel incdt promovarea utilizdrii acestor

clemente sa fie extinss la nivel regional, inclusiv cltre consumarorii finali.

1.2.1. Obiectivele proiectului "Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentra elevii din
Bucurcsti™ Cod SMIS 316812

1. Imbunatatirea calitatii, @ caracterului incluziv. a eficacititii 51 a relevanter sistemeior de
educatie si formare pentru piata muncii, inclasiv prin validarea invatani non-formale 51
informale. pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de compelenie de
antreprenoriat si digitale, precum i prin promovarea introducern sistemelor de tormare

duald si n sistemnelor de ucemicie FSE4

2. Completaren cunostinjelor practice $i acomaodares cu un viltor log de munca penteu 260
de elevi din invalamdntul profesional si tehnic ISCED 2 - 4 nivel de calificare 3 - 5, de
la SC DAL TRAVEL, Liceul Tehnologic Mirces Yulcanescu Bucuressti, prin efectuarca
wnor stagii de practica la companii in domeniul specialirarii urmate in scoald, in
urmatoarele domenii: ecanomic, turism, mecanica, turism $i alimentatie, comert, urménd

ca tofi elevii sa fie certilicati.
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3. Cresterea nivelului de dezvolare a sistemului de invitare la locul de munea a elevilar din
invatdmantul protessional si wehnic prin incheterea unui numar de 3 parteneriate intre
furnizorii de educatie si formare profesionald initiala (unitdt de inviimant ) si partenerii de
practicd | societdli comerciale/structure associative. potentiali angajator ai viitoriler
absolventi in special cu entitati din sectoarele economice eu merential competitive
ientificate conform SNC 51 din domeniile de specializane inteligentd conform SNCDT. din
jud. Bucuresti

Activititile proicetului

* Activitatea Al Actiuni eare vizeazd programe de invitare Ia locul de munei

Subactivitatea A1.1 Selectia, recrutarea si mentinerea grupului tintd (01.11.2024-31,10.2026)

Seopul activitdlii este de a inserie in grupul Gntd un numar minim de 260 de elevi care dorese sa
parcurga un stagiu de practica. Activitatea va demera cu elaborarea documentelor strategice de
implementare s activitafii, respectiv o metodologie de sclectie a erupului i anexele standard necesare
& 1 completate de grupul tinta in vederea intrarii in proiect. Tnserierea grupului fintd in proiect va fi
valuntard 5i va consta in depunerca unui dosar de candidatura care va primi un numér de ordin in
dosarul candidaturilor initiat in proiect, Selectia persoanelor din grupul linta se va realiza in condifiile
respectarii principiului egalitatii de sanse {etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie sociala si orice alt
criteriu). Pe parcursul deruldrii activitatii, expertii imphicati vor schimba informatii cu toti cei
interesati, vor verifica indeplinirea conditiflor de eligibilitate de catre acestia, a criteriilor de selectie
conform metodelogiei de selectie, interesul acestor persoanc de a participa la programul de formare
§1 vor colecta informatiile si documentele minime obligatorii si necesare pentru inscricrea acestora in
grupul tintd, comunicind in detaliv procedura care trebuie urmatd precum si obligatiile feciri
participant in ceca ce priveste indicatorii proiectului si elementele de sustenabilitate,

Subactivitatea A1.2 2 Derularca stagiilor de practicd {01.11.2024-31.1 0,2026)

In cadrul acestei BEtlviEg e va svea. i vedere: #Asigurarea condiliilor materiale: utilaje,
echipamente, materii prime. materiale consumabile, obiscte de inventar, materiale didactice, utilititi
necesare pentru practica elevilor, asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie, a cheltuielilor
mecesare pentru asigurared securitifii 3 sAnAtitii in muncd, examindrile de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii pentru elevi, transportul de la scoald la agentul cconomic sioretur pe
perioadele de formare derulate la operatorul economic sifsau la unitatea de invatimant; # Asigurarea
conditiilor necesare pentru derularca probelor de admitere, pentre evaludrile intermediare sle elevilar
in cadrul pregitirii practice (dotdri, muterii prime, materiale consumahile, utilitdti ete.) pentru
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sprijinirea operatorilor economici si a unitatilor de invatimant; # Asigurarea spatiilor de instruire cu
dertarile aferente pentru pregfitirea teoreticd §i cea de pregitire practica,

Subactivitatea AL3 Oip anizares examenclor de certificare a calificirilor FJI.‘l‘.'fﬂ.‘Ei{‘.‘-‘lﬁll: (o1.01.2024-
3. 102026)

Activitatea cuprinde organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale pentru 260 de
persoane din grupul tinta din cele 2 unitati de invatamant, validate ca fiind eligibile in Al.1. Fiecare
expert, suplimentar examinarii ANC, va evalua pentru prupele sale evolutia nofiunilor deprinse in
cadrul stagiilor. La finalul formarii, un numar de 260 participanti f5i vor imbundtdts competenizle
cheie profesionale in domeniul de interes. urmdnd ca apoi toli cursantii sd obtind certificatul de
absalvire.

. Activitates A2. Dezvoltarea sistemului de invitare Ia locul de munci ((11.11.2024-31.10.2026)

Subactivitatea A1 Dezvoltarea sistemului de Tnvitare la locul de muncd sl incheierea
parteneriatelor’ conventiilor intre furnizorii de educatie 51 formare profesionald inifiala (unititi de
inviitAmant) si partenerii de practica. (01.11.2024-31,10.2026}

Activitatea va avea la baza incheierea de parteneriate’ conventii intre furnizorii de educalie ¢i tormare
profesionald initiald (unitili de invitimant) si partenerii de practicl (societdfi comerciale’ structuri
asociative, potentiali angajatori ai viitorilor absolventi). Incheierea unui numdr de cel putin 3
parteneriate intre furnizorii de educatie si formare profesionald initiald (unitali de invatimant) s
partenerii de practicd {societii comerciale/structuri asociative, potentiali angajatori ai viitorilor
absalventi n special cu entitdgfi din sectoarele economice cu potential competitive identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenti conform SNCDI)

Subactivitatea A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonati (de la companii/sectorul privat
citre reteaua unitafilor de invdjdmant privind nevoile lor de instruire, precum si de |a unitdfile de
invatamdnt cdtre intreprinderi /angajatori, pentru a rispunde nevoilor actuale 5i viitoare ale pictei
muncii la nivel regional Mocal ) {01.11.2024-31.10.2026)

Prin intermediul activittii, se va urméri cresrea de plus-valoare. Crearea unui sistem de informare
coordonatd intre companii st unitatile de invAf@mint va necesita o abordare plurivalenta 5i poate [
structuratd in mai mulie etape esentiale:

_ Identiticarea Stakeholder-ilor: inainte de toate, este important s identificm Loti actorii implicati —
companii din sectoru] privat, mstitufii de Invafimanl, autoritbt locale 51 regionale, si evenlual alte

pérli inleresate cum ar [ camerele de comer] saw ascciafii profesionale;

e 1]
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- Analiza Nevoilor: Se realizeasa o analizi de piatd si se colecteaz date despre nevoile actuale 4
viitoare ale fortei de munca in regiunea vizatd. Companiile pot furniza informatii despre competentele
si cunogtiniele necesare pentry angajare;

- Protocol de Comunicare: Se stahileste un protocol clar de comunicare care 54 defineascd modul gl
frecventa schimbului de informatii intre pani.

- Partencriate $i Coluboriri: Se incurajessi formarea de parteneriate intre companii §1 institugii de
Tnvitamant pentru a elabora programe de instruire care s3 corespunda cu cerintele pictei;

= Programe de Internship si Practich: Se implementeaza programe prin care studentii si poat participa
la stagii de practicd in companii, oferind astfel o intelegere practicd a nevoilor de pe piata muncii

- Feedback Continuu: Se asigurd un mecanism de feedback care permite ajustarea continui a
curriculclor 5i programelor de formare in functie de feedback-ul primit din partea sectorului privat

- Monitorizere 5i Evaluare: Se monitorizeazs si evalueari efectivitatea sistemului de informare
eoordonatd si se fac ajustiri acolo unde este necesar

- Promovares Succeselor: Se promoveazs povestile de succes si exemplele de bune practici pentru a
maotiva §i a inspira mai multe colabordri intre companii si unitii de inval@mant;

- Sustenabilitate si Scalabilitate: Se asigurd ci sistemul este sustenabil si poate f1 scalat sau adaptat
la schimbénile din piata muncii, Acest sistemn va {i intocmit spre a fi adaptabil, capabil s rispunda
rapid la schimbarile din piata muncii $i <& anticipeze viitoarele cerinte ale angajatorilor, asigurind
astlel ¢a lorta de muncd este bine pregitiid si competitiva,

* Activitatea AJ. Activitatea de management de proiect

Subactivitatea A3.1 | Activitatea de management de proiect {01.11.2024-31.1 (r2026)

Activitatea de management de proiect contribuie la atingerea tuturor indicatorilor de proiect si la
realizarea tuterer rezultatelor propuse prin proiect. Este activitate transversald, continu si debuteaza
prin creares echipei de proiect {management si implementare), A3 va fi sustinutd de un manager de
proiect care va coopta si o cchipd de administrative suport, formata dintr-o persoand responsabild do
operatiunile §i raportirile financiare i un expent responsabil de aspecte legate de achizitiile
publicefjuridice i, in functie de nevoi, va putea include punctual si alte persoanc precumm: asistent de
prolect, secrctardh cte. Selicitantul va desemna un manager de proiect care va asigura coordonarea
echiper de proiect. supervizarea planului de lucru si monitorizarea desfasurdrii activitailor si
indeplinirii  indicatorilor  asumati, verificarea  activititilor expertilor, urmirind  indeplinirea
abiectivelor projectului,

‘B’
i e (H) padf&TraveL



Cofinantat de
Uniunea Europeana

» Activitatea A4, Healizarea cheltuielilor indirecte
Subactivitatea Ad.1 Realizarea cheltuielilor indirecte (01.11.2024-31.100.2026)

Prin aceastd aclivitate se vor raporta chelwielile cu wilidtile locatiilor de implementare, materiale
consumabile pentru echipa de proiect, telefonie mobile, internet, ca si se asigure buna comunicare
intre experti si intre experti si G1, alte activitati de informare si publicitate cu caracter peneral aferenta
proiectului, Informare 5 publicitate privind profectul 5 finantarea obtinuti: vor promova masur de
informare si publicitate aferente proiectului, utilizand parte din bugetul destinat cheftuielilor indirecte
pentru realizarea unot materiale de promavare a finantirii obtinute i & proiectului. realizat materiake
precum: brosuri-flviere informative, postarea de anunjuri pe pagina propric sau Facehook, difuzarea
de communicate de presi sau informatii citre media. De asemenca, partenerii vor afisa la propriile
sedii administrative precum si la sediul regional al projectului un afis destinat proiectului si finantarii
obtinute cu toate elementele de identitate vizuala obligatorii

Rezultatele anticipate ale activititilor

1. Rerultate Al: 260 de persoune care accescaza oportunitatile projectului, facilitand crestenza
gradului de ocupare al fortei de munca pe plan local si regional si care si-au imbundtatit competeniele
profesionale in domenii cheie si au dobédndil competente §i cunostinte practice.

2. Rezultate A2 prevenirea riscurilor ce pot aparea din lipsa unui sistem de informare coordonata de
la companii /sectorul privat catre refeaua enitdfilor de invilamant privind nevoile lor de instraire,
precum si de la unitagile de Tnvatmant citre intreprinder ‘angajatori, pentru a rispunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional fdocal. Dezvoltarea mediului sconomic si social
la nivel regional. Cresterea ocuparii fa nivel regional prin locurile de muncd nou create §i Tacilitarea
acceselui absolventilor la provocirile de pe plalas muncii

3, Rezultate A3: prin implementares eficientd a acestei activititi este dat de gestionarca cficientd a
finangirii nerambursabile 50 un management riguros, precum §i rapartare corectd a sumelor wtilizate
in prodect in susfinerea activitafilor relevante.

4, Rezultate Ad: rezultate aferente activitdgii de informare si publicitate a proicctului contribuie la
atingerea tuturor ohicctivelor proiectului, aceasta fiind activitatea lransversali de suport, de
promovare si informare realizata in concordangi cu MIV.
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4. 0BIECTUL CONTRACTULLT

Contraciul o urmeazd a fi atribuit are ca obiect achizitia de materii prime. materiale consumahile
si alte produse similare necesare projectulul "Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentru elevii din
Bucuresti” Cod SMIS 516822

Ofertantul va trebui si prezinte ofertd pentru wate produsele solicitate prin prezentul caiet de
sarcini. pentru ca oferta sa fie consideratd admisibili.

Operatorul econamic se obligh sa furnizeze produsele la sediul aurtoritaii contractante, in termenul
prevazut, toate cheltuielile privind transportul si livrarea acestora fiind suporiate de ciitre operator,

Toate produsele vor £ liveate Tn ambalajul original, orice defectiune si‘sau deteriorare a acestora in
timpul transportului vor i suportate de ciitre operatorul economic, declarat cistigitor.

Propunerea tehnicd trebuie sa cuprinda woate produsele mentionate in prezentul caiet de sarcini, cu
caracteristicile precizate.

Descrierea produselor:

NI, Denumire produs U.M. Cantitate
crt.
1 | Bibliorafi, A4 materiz! carton, format ]
A4, PP 75 mm, 2buc/set 5¢d i
2 Separatoare biblioralturi, 190 o/mp, - . 1
105 % 235mm, 100set, - ;
3 | Capse24/6 numar bucati 1000, .
, - cutie 3
capacitate 30 file
4 Pix Ffara mecanism, O Round Stic I
Classic, 60 buc/seat - 30

ol Sudicais! indipendin: dia fnedidmineut ¥ i -*-.-._.
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FrE—T : SR
[ 5 Capsator , 50 coli cu capsare usoara .
! b 30
SMART e :
I e e e e e —_—
[} File protectic transparente, 38
microni, 100 buc/set, - 100
7 Fluid corector eu bureie buc 20
8 | Clips, 15/19/25/32 mm, 48 buc/cutie cutie ;" M
! i |
0 Hartie A4, B0g/mp, 500 coli‘top huc 200
1M Pix cu mecanism, culori asortae, 50 B
f sel 110
buc/sct
ET Marker permanent,d buc. /set
set il
12 | Evidentiator/Textmarker, pastel, & - "
buc/set
13 Perforator H40, 40 coli, metalic,
bug 5
| M
14 Agrafe metalice, 28mm, cantitate ({0 it &0
| bue
: 15 Tonere Panium HT._!-.EHSI:Fi]“".
‘ compatibil cu TL-410X, acoperire 6040 buc 10
pagini
j I
16 | Dosare plastic, tip I:I:I sina, forma A4, i 4
e bucati 10,
19 Plic eu burduf, 4 cm, 250 bue/ cutie cutie 2

Referirile la o anumild marcd sifsau sistem de operare, precum 1 specificatiile tehnice care indica o
anumitd origine, sursd, productie, un procedew special, o marcd de fabricd sau comert, un brevet de
inventie, sunt menjionate doar peniru identificarea cu usuringd a tipului de produs i NU au ca cfect
favorizarea sau eliminarea anumitor operatori cconomici sau & anumitor pridluse i vor fi considerate,

3 ' L = Sndiesrul I":nd'iTr:.lL'l"r.l:I = S damdag al
* Preunwrier Yeslir d fucdregn
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intelese 51 cilite ca avind menfiunes de “sau echivalent™, Aceste specificatii vor fi considerate
specificatii minimale din punct de vedere al performantei, indiferent de marc sau producitor.

La formulares ofetei financiare, preful va i exprimat in lci, cu 2 zecimale, cu si fard TVA si va fi
valoarea care se va lua in calcul la efectuarea plagii pentru produsele achizifionate,

5. ALTE SPECIFICATII

TERMENUL DE LIVRARE

Termenul de livrare de fa semnares contractului pentru livrarea ce face obicctul prezentei achizifii
gste de cel mult 10 de rile calendaristice de la primirea fiecdres comenzi din partea Aulorilafii
Contractanie,

VALOAREA CONTRACTULUI S1 MODUL DE PLATA

Yaloarea totald estimatd a contractului este de 15,000 lei fird TV A. Ofertele financiare ce vor depési
valoarea pragului estimat vor fi respinse.

Prejurite 51 valoarea totald vor £i exprimate in RON, vor fi ferme, nu se vor majora ulterior si vor
valabile pan# la realizarea integrald a contractului.

Plata se va face pe bard de facturf, dupd semnarea procesului-verbal de receplie calitativa si

cantitativa tn wrma comenzilor transsise de cdtre Autoritates Contractantd |

Fumizomul va emite o singurd facturd pentru [Recare comandd (ransmisd de citre Autoritatea
Contractanti

Factura va confine, in mod oblipatoriu, descrierea produselor furmizate, conform obiectului
contractulul de achizitic incheiat; produse de hirotic, papetric si consumabile, in cadrul
profectului " Viltor sustenabil prin Stagii de practica pentru elevii din Bucuresti™ Cod SMIS
Alad22.

Fuctura va fi insofitd, in mod obligatoriu, de Procesul-verbal de receptic, in original,

Plata se va Tace in contul fumizorulu, inointerval de mimm 30 de rile calendaristice de la data emiterii

facturii, in limita disponibilititii fondurilor din conturile proiectului, conform legislagiei in vigoare,
Valoares totald ce va fi facturatd de cétre Fumizor va include toate costurile suportate de furnizor.

Achizitorul nu este responsabil pentru niciun fel de cheltieli suplimentare fati de pachetl ofertat.
rf;":f-“'- oh
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

MBATA CONTRACTULUI

S¢ va inchein un singur contract pentru lurnizarea de produse de biroticd, papetirie i consumabile.
in cadrul projectului *Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentru clevii din Bucurestt™ Cod SMIS
116822

Durata contractului, este de la semnarca acestuia de ambele prii pand |a exccutarea acestuia, firfd a
se depdsi data de 31.10.2026.

CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Preful cel mai scazut.

4. MENTIUNI FINALE

Weregisirea cerinjelor minime prezentate in caietul de sarcini va atrape dupd sine declararea ofertei
ca fiind neconforma.

lnate documentele realizate in cadrul projectulun *Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentro
elevii din Bucaresti” Cod SMIS 316822 sunt proprietatea exclusiva a Beneficiarului si nu pot fi
utilizate de citre Furninzor 5i/5au terli.

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexd la contractul ce v £ inchet co Furnirorul.

Ofertantul va pune la dispoesifia Autoritdfil Contractante, dupd caz, orice document solicital de citre
Autoritatea de Management a Programului Operagional Capital Uman in procesul de verificare al
proiectului.

Intocmit:

FJu:::illluE. Simona
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