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Caiet de sarcini

Caietul de sarcini face parte integrantd din Documentatia de atribuire §i constituie ansamblul
cerintelor minimale obligatorii pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea
tehnica.

Oferta ce contine caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in Caietul de sarcini va fi considerata
neconforma si va fi respinsa.
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1. INFORMATII GENERALE

1.1.  Contextul implementarii proiectului ,,Viitor sustenabil prin Stagii de practica
pentru elevii din Bucuresti” Cod SMIS 316822

Proiectul urmareste sa atinga un grup tinta alcatuit din 260 persoane (elevi ISCED 2- 4 nivel
de calificare 3-5, cu varsta pana in 29 ani, din cadrul unitatilor de nvatamant din SC DAL
TRAVEL, Liceul Tehnologic Mircea Vulcanescu, Bucuresti) elevi in unul din cele doua licee, care
vor participa la 260 de stagii de practica, a cate 150 de ore stagiul. Cei 260 de elevi sunt Tmpartiti in
2 categorii: 60 de elevi sunt pe specializarea de turism si 200 de elevi pe specializarea de tehnician
economic. Tn acest context, conditiile de eligibilitate pentru selectia persoanelor interesate in proiect
vizeaza: dovada domiciliului persoanei ih mediul rural sau urban din regiunea de implementare
Bucuresti, IIfov; varsta pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune; sunt inmatriculati ca elevi in
invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual la o unitate scolara din sistemul national de educatie
membra a parteneriatului ce implementeaza proiectul; unitatea scolara unde este Tnmatriculat elevul
este in regiunea/una din regiunile de implementare a proiectului si are disponibilitate de a participa
la activitatile proiectului.

1.2.  Descrierea proiectului Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentru elevii din
Bucuresti” Cod SMIS 316822

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, prin realizarea de
stagii de practica in mediul urban pentru elevii din regiunea Bucuresti-lIfov, Tn vederea validarii
invatarii non formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie, pentru o calitate diferitd a vietii si un drept real la demnitate
sociala.

Proiectul isi asuma interventii dedicate unui numar de 260 de elevi, inrolati Tn Tnvatamantul
profesional si tehnic din reg. Bucuresti, llfov, SC DAL TRAVEL si Liceul Tehnologic Mircea
Vulcanescu, Bucuresti. Acestia vor beneficia de stagii de practica (150 de ore de practica/elev), iar
pana la finalul proiectului, toate persoanele participante vor obtine o calificare Tn vederea atingerii
obiectivelor PEO si OS ESOA4.5.

Proiectul isi propune selectarea, recrutarea si mentinerea grupului tinta, derularea stagiilor de
practica, incheierea parteneriatelor/conventiilor intre furnizorii de educatie si crearea unui sistem de
informare coordonatd. De asemenea, Tn vederea cresterii vizibilitatii ideii de educatie si formare
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pentru piata muncii, proiectul propune realizarea de parteneriate intre furnizorii de educatie si crearea
unui sistem de informare coordonata.

Beneficiile in randul persoanelor care compun grupul-tinta se vor resimti si se vor multiplica
la nivel local, regional si chiar national. Aceste beneficii pe termen scurt si lung precum si impactul
pozitiv al proiectului sunt redate n cele ce urmeaza:

- Imbunatitirea relevantei sistemelor de formare profesionala pentru piata muncii;
- Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionala;
- Tmbunatatirea calitatii formarii profesionale;

- Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale.

- Inovarea sociala la nivel regional prin impactul proiectului, al activitatilor realizate, in
dezvoltarea comunitatilor locale/regionale si dezvoltarea de actiuni cu impact benefic asupra mediului
Tnconjurator;

- Sustinerea dezvoltarii durabile, atat din punct de vedere al elementelor specifice privind
protectia mediului Tnconjurator cat si in ceea ce priveste dezvoltarea socio-economica in regiune;

- Promovarea utilizarii TIC si elementelor inovative (ex: consolidarea cercetarii, a dezvoltarii
tehnologice si/sau a inovarii; sprijinirea tranzitiei catre 0 economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon etc.), inclusiv a conceptului de egalitate de sanse, astfel incat promovarea utilizarii acestor
elemente sa fie extinsa la nivel regional, inclusiv catre consumatorii finali.

1.2.1. Obiectivele proiectului »Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentru elevii din
Bucuresti” Cod SMIS 316822

1. Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare
dualad si a sistemelor de ucenicie FSE+

2. Completarea cunostintelor practice si acomodarea cu un viitor loc de munca pentru 260
de elevi din invatamantul profesional si tehnic ISCED 2 — 4 nivel de calificare 3 -5, de
la SC DAL TRAVEL, Liceul Tehnologic Mircea Vulcanescu Bucuressti. prin efectuarea
unor stagii de practica la companii in domeniul specializarii urmate in scoald, in
urmatoarele domenii: economic, turism, mecanica, turism si alimentatie, comert, urmand
ca toti elevii sa fie certificati.

Sindicatul Independent din Invdtdmantul
Preuntversitar Sector 4, Bucuresti

DALﬂ ETRAVEL




Cofinantat de
Uniunea Europeana

3. Cresterea nivelului de dezvoltare a sistemului de invatare la locul de munca a elevilor din
invatamantul professional si tehnic prin incheierea unui numar de 5 parteneriate intre
furnizorii de educatie si formare profesionald initiala (unitati de invatamant ) si partenerii de
practicd ( societdti comerciale/structure associative, potentiali angajatori ai viitorilor
absolventi in special cu entitati din sectoarele economice cu potential competitive
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI), din
jud. Bucuresti

Activitatile proiectului
* Activitatea Al. Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca

Subactivitatea Al.1 Selectia, recrutarea si mentinerea grupului tinta (01.11.2024-31.10.2026)

Scopul activitatii este de a nscrie in grupul tinta un numar minim de 260 de elevi care doresc sa
parcurga un stagiu de practica. Activitatea va demara cu elaborarea documentelor strategice de
implementare a activitatii, respectiv o metodologie de selectie a grupului si anexele standard necesare
a fi completate de grupul tinta in vederea intrarii in proiect. Inscrierea grupului tinta Tn proiect va fi
voluntara si va consta n depunerea unui dosar de candidatura care va primi un numar de ordin in
dosarul candidaturilor initiat in proiect. Selectia persoanelor din grupul tinta se va realiza in conditiile
respectarii principiului egalitatii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie sociala si orice alt
criteriu). Pe parcursul derularii activitatii, expertii implicati vor schimba informatii cu toti cei
interesati, vor verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate de catre acestia, a criteriilor de selectie
conform metodologiei de selectie, interesul acestor persoane de a participa la programul de formare
si vor colecta informatiile si documentele minime obligatorii si necesare pentru inscrierea acestora in
grupul tinta, comunicand in detaliu procedura care trebuie urmata precum si obligatiile fiecarui
participant in ceea ce priveste indicatorii proiectului si elementele de sustenabilitate.

Subactivitatea Al1.2 2 Derularea stagiilor de practica (01.11.2024-31.10.2026)

In cadrul acestei activititi se va avea in vedere: #Asigurarea conditiilor materiale: utilaje,
echipamente, materii prime, materiale consumabile, obiecte de inventar, materiale didactice, utilitati
necesare pentru practica elevilor, asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie, a cheltuielilor
analize medicale obligatorii pentru elevi, transportul de la scoald la agentul economic si retur pe
perioadele de formare derulate la operatorul economic si/sau la unitatea de invatamant; # Asigurarea
conditiilor necesare pentru derularea probelor de admitere, pentru evaluarile intermediare ale elevilor
in cadrul pregéatirii practice (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitati etc.) pentru
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sprijinirea operatorilor economici si a unitdtilor de Invatdmant; # Asigurarea spatiilor de instruire cu
dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si cea de pregatire practica.

Subactivitatea Al.3 Organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale (01.11.2024-
31.10.2026)

Activitatea cuprinde organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale pentru 260 de
persoane din grupul tinta din cele 2 unitati de invatamant, validate ca fiind eligibile in Al.1. Fiecare
expert, suplimentar examinarii ANC, va evalua pentru grupele sale evolutia notiunilor deprinse in
cadrul stagiilor. La finalul formarii, un numar de 260 participanti isi vor imbunatati competentele
cheie profesionale Tn domeniul de interes, urmand ca apoi toti cursantii sa obtina certificatul de
absolvire.

* Activitatea A2. Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca (01.11.2024-31.10.2026)

Subactivitatea A2.1 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca si ncheierea

parteneriatelor/ conventiilor intre furnizorii de educatie si formare profesionala initiald (unitati de
invatamant) si partenerii de practica. (01.11.2024-31.10.2026)

Activitatea va avea la baza incheierea de parteneriate/ conventii intre furnizorii de educatie si formare
profesionald initiala (unitdfi de invatdmant) si partenerii de practica (societati comerciale/ structuri
asociative, potentiali angajatori ai viitorilor absolventi). Incheierea unui numar de cel putin 5
parteneriate intre furnizorii de educatie si formare profesionala initiala (unitati de invatamant) si
partenerii de practica (societati comerciale/structuri asociative, potentiali angajatori ai viitorilor
absolventi in special cu entitati din sectoarele economice cu potential competitive identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI)

Subactivitatea A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonata (de la companii/sectorul privat
catre reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitdtile de
invatamant catre Intreprinderi /angajatori, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel regional /local.) (01.11.2024-31.10.2026)

Prin intermediul activitatii, se va urmari crearea de plus-valoare. Crearea unui sistem de informare
coordonatd Intre companii si unitatile de invatamant va necesita o abordare plurivalenta si poate fi
structuratd in mai multe etape esentiale:

- Identificarea Stakeholder-ilor: Inainte de toate, este important sa identificim toti actorii implicati —
companii din sectorul privat, institutii de invatdmant, autoritati locale si regionale, si eventual alte
parti interesate cum ar fi camerele de comert sau asociatii profesionale;
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- Analiza Nevoilor: Se realizeaza o analizd de piata si se colecteaza date despre nevoile actuale si
viitoare ale fortei de munca in regiunea vizatd. Companiile pot furniza informatii despre competentele
si cunostintele necesare pentru angajare;

- Protocol de Comunicare: Se stabileste un protocol clar de comunicare care sa defineasca modul si
frecventa schimbului de informatii ntre parti.

- Parteneriate si Colaborari: Se incurajeazd formarea de parteneriate intre companii si institutii de
invatdmant pentru a elabora programe de instruire care sa corespunda cu cerintele pietei;

- Programe de Internship si Practica: Se implementeaza programe prin care studentii sa poata participa
la stagii de practicd in companii, oferind astfel o intelegere practica a nevoilor de pe piata muncii

- Feedback Continuu: Se asigurd un mecanism de feedback care permite ajustarea continud a
curriculelor si programelor de formare in functie de feedback-ul primit din partea sectorului privat

- Monitorizare si Evaluare: Se monitorizeaza si evalueaza efectivitatea sistemului de informare
coordonata si se fac ajustari acolo unde este necesar

- Promovarea Succeselor: Se promoveaza povestile de succes si exemplele de bune practici pentru a
motiva i a inspira mai multe colaborari Intre companii si unitati de Tnvatamant;

- Sustenabilitate si Scalabilitate: Se asigurd ca sistemul este sustenabil si poate fi scalat sau adaptat
la schimbdrile din piata muncii. Acest sistem va fi intocmit spre a fi adaptabil, capabil sa raspunda
rapid la schimbarile din piata muncii si sd anticipeze viitoarele cerinte ale angajatorilor, asigurand
astfel ca forta de munca este bine pregatita si competitiva.

* Activitatea A3. Activitatea de management de proiect

Subactivitatea A3.1 1 Activitatea de management de proiect (01.11.2024-31.10.2026)

Activitatea de management de proiect contribuie la atingerea tuturor indicatorilor de proiect si la
realizarea tuturor rezultatelor propuse prin proiect. Este activitate transversala, continua si debuteaza
prin crearea echipei de proiect (management si implementare). A3 va fi sustinuta de un manager de
proiect care va coopta si 0 echipa de administrative suport, formata dintr-o persoana responsabila de
operatiunile si raportarile financiare si un expert responsabil de aspecte legate de achizitiile
publice/juridice si, in functie de nevoi, va putea include punctual si alte persoane precum: asistent de
proiect, secretara etc. Solicitantul va desemna un manager de proiect care va asigura coordonarea
echipei de proiect, supervizarea planului de lucru si monitorizarea desfasurarii activitatilor si
indeplinirii indicatorilor asumati, verificarea activitatilor expertilor, urmarind Tindeplinirea
obiectivelor proiectului.
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* Activitatea A4. Realizarea cheltuielilor indirecte

Subactivitatea A4.1 Realizarea cheltuielilor indirecte (01.11.2024-31.10.2026)

Prin aceasta activitate se vor raporta cheltuielile cu utilitatile locatiilor de implementare, materiale
consumabile pentru echipa de proiect, telefonie mobile, internet, ca sa se asigure buna comunicare
ntre experti si intre experti si GT, alte activitati de informare si publicitate cu caracter general aferenta
proiectului. Informare si publicitate privind proiectul si finantarea obtinuta: vor promova masuri de
informare si publicitate aferente proiectului, utilizand parte din bugetul destinat cheltuielilor indirecte
pentru realizarea unor materiale de promovare a finantarii obtinute si a proiectului, realizat materiale
precum: brosuri-flyiere informative, postarea de anunturi pe pagina proprie sau Facebook, difuzarea
de communicate de presa sau informatii catre media. De asemenea, partenerii vor afisa la propriile
sedii administrative precum si la sediul regional al proiectului un afis destinat proiectului si finantarii
obtinute cu toate elementele de identitate vizuala obligatorii.

Rezultatele anticipate ale activititilor

1. Rezultate Al: 260 de persoane care acceseaza oportunitatile proiectului, facilitand cresterea
gradului de ocupare al fortei de munca pe plan local si regional si care si-au imbunatatit competentele
profesionale in domenii cheie si au dobandit competente si cunostinte practice.

2. Rezultate A2: prevenirea riscurilor ce pot aparea din lipsa unui sistem de informare coordonata de

la companii /sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant privind nevoile lor de instruire,
precum si de la unitdtile de invdtdmant catre intreprinderi /angajatori, pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local. Dezvoltarea mediului economic si social
la nivel regional. Cresterea ocuparii la nivel regional prin locurile de munca nou create si facilitarea
accesului absolventilor la provocarile de pe piata muncii

3. Rezultate A3: prin implementarea eficienta a acestei activitati este dat de gestionarea eficienta a
finantarii nerambursabile si un management riguros, precum si raportare corecta a sumelor utilizate
n proiect in sustinerea activitatilor relevante.

4. Rezultate A4: rezultate aferente activitatii de informare si publicitate a proiectului contribuie la
atingerea tuturor obiectivelor proiectului, aceasta fiind activitatea transversala de suport, de
promovare si informare realizata in concordanta cu MIV.
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4.OBIECTUL CONTRACTULUI

Contractul ce urmeaza a fi atribuit are ca obiect achizitia de materii prime, materiale consumabile
si alte produse similare necesare proiectului ”’Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentru elevii din

Bucuresti” Cod SMIS 316822

Ofertantul va trebui sa prezinte ofertd pentru toate produsele solicitate prin prezentul caiet de
sarcini, pentru ca oferta sa fie consideratd admisibila.

Operatorul economic se obliga sa furnizeze produsele la sediul autoritatii contractante, in termenul
prevazut, toate cheltuielile privind transportul si livrarea acestora fiind suportate de catre operator.

Toate produsele vor fi livrate in ambalajul original, orice defectiune si/sau deteriorare a acestora in

timpul transportului vor fi suportate de catre operatorul economic, declarat castigator.

Propunerea tehnica trebuie sa cuprinda toate produsele mentionate in prezentul caiet de sarcini, cu

caracteristicile precizate.

Descrierea produselor:

Nr. Denumire produs U.M. Cantitate
crt.
1 Biblioraft, A4 material carton, format
A4, PP 75 mm, 2buc/set set
20
2 Separatoare bibliorafturi, 190 g/mp, set 4
105 x 235mm, 100/set,
3 Capse,24/6 numar bucati 1000, .
) ) cutie 50
capacitate 30 file
4 Pix fara mecanism, C Round Stic
Classic, 60 buc/set set 50
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5 Capsator , 50 coli cu capsare usoara
SMART bucata 30
6 File protectie transparente, 38
microni, 100 buc/set, set 100
7 Fluid corector cu burete buc 20
8 Clips, 15/19/25/32 mm, 48 buc/cutie cutie 20
9 Hartie A4, 80g/mp, 500 coli/top buc 200
10 Pix cu mecanism, culori asortate, 50
set 10
buc/set
11 Marker permanent, 4 buc./set
set 30
12 Evidentiator/Textmarker, pastel, 8
set 10
buc/set
13 Perforator H40, 40 coli, metalic,
buc 5
negru
14 | Agrafe metalice, 28mm, cantitate 100
set 50
buc
15 Tonere Pantum M7300FDW,
compatibil cu TL-410X, acoperire 6000 buc 10
pagini
16 Dosare plastic, tip Cl-,l sina, forma A4, buc 50
nr bucati 10,
17 Plic cu burduf, 4 cm, 250 buc/ cutie cutie 2

Referirile la 0o anumitd marca si/sau sistem de operare, precum si specificatiile tehnice care indica o
anumita origine, sursd, productie, un procedeu special, o marcd de fabricd sau comert, un brevet de
inventie, sunt mentionate doar pentru identificarea cu usurintd a tipului de produs st NU au ca efect
favorizarea sau eliminarea anumitor operatori economici sau a anumitor produse si vor fi considerate,
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intelese si citite ca avand mentiunea de “sau echivalent”. Aceste specificatii vor fi considerate
specificatii minimale din punct de vedere al performantei, indiferent de marca sau producator.

La formularea ofetei financiare, pretul va fi exprimat in lei, cu 2 zecimale, cu si fara TVA si va fi
valoarea care se va lua in calcul la efectuarea platii pentru produsele achizitionate.

5. ALTE SPECIFICATII

TERMENUL DE LIVRARE

Termenul de livrare de la semnarea contractului pentru livrarea ce face obiectul prezentei achizitii
este de cel mult 10 de zile calendaristice de la primirea fiecarei comenzi din partea Autoritatii
Contractante.

VALOAREA CONTRACTULUI SI MODUL DE PLATA

Valoarea totald estimatd a contractului este de 15.000 lei fard TVA. Ofertele financiare ce vor depasi
valoarea pragului estimat vor fi respinse.

Preturile si valoarea totald vor fi exprimate in RON, vor fi ferme, nu se vor majora ulterior si vor fi
valabile pana la realizarea integrald a contractului.

Plata se va face pe bazd de facturd, dupa semnarea procesului-verbal de receptie calitativa si
cantitativd In urma comenzilor transmise de catre Autoritatea Contractanta .

Furnizorul va emite o singura factura pentru fiecare comandd transmisd de catre Autoritatea
Contractanta.

Factura va contine, In mod obligatoriu, descrierea produselor furnizate, conform obiectului
contractului de achizitie incheiat: produse de birotica, papetarie si consumabile, Th cadrul
proiectului ,,”Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentru elevii din Bucuresti” Cod SMIS
316822.

Factura va fi Insotitd, in mod obligatoriu, de Procesul-verbal de receptie, in original.

Plata se va face Tn contul furnizorului, Tn interval de minim 30 de zile calendaristice de la data emiterii

.....

Valoarea totala ce va fi facturata de catre Furnizor va include toate costurile suportate de furnizor.

Achizitorul nu este responsabil pentru niciun fel de cheltuieli suplimentare fata de pachetul ofertat.
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DURATA CONTRACTULUI

Se va incheia un singur contract pentru furnizarea de produse de birotica, papetarie si consumabile,
n cadrul proiectului ”Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentru elevii din Bucuresti” Cod SMIS
316822

Durata contractului, este de la semnarea acestuia de ambele parti pana la executarea acestuia, fara a
se depasi data de 31.10.2026.

CRITERIUL DE ATRIBUIRE

Pretul cel mai scazut.

4. MENTIUNI FINALE

Neregasirea cerintelor minime prezentate in caietul de sarcini va atrage dupa sine declararea ofertei
ca fiind neconforma.

Toate documentele realizate in cadrul proiectului ,,” Viitor sustenabil prin Stagii de practica pentru
elevii din Bucuresti” Cod SMIS 316822 sunt proprietatea exclusiva a Beneficiarului si nu pot fi
utilizate de catre Furnizor si/sau terti.

Prezentul caiet de sarcini se constituie ca anexa la contractul ce va fi incheiat cu Furnizorul.

Ofertantul va pune la dispozitia Autoritatii Contractante, dupd caz, orice document solicitat de catre
Autoritatea de Management a Programului Operational Capital Uman in procesul de verificare al
proiectului.

Tntocmit:

Dumitras Simona

~  Sindicatul Independent din Invitdméntul
@Preuniversitar Sector 4, Bucuregti
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